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OcGGETTO: ... Turnazioni del personale

alle Direzioni generali
LORO SEDI

Questo Segretariato ha gia fatto presente alle competenti Direzioni
generali la necessita — emersa anche in sede di contrattazione sindacale - di
contenere le risorse del F.U.A, per il finanziamento dell’onere per turnazioni
dell’anno 2002 e per le maggiorazioni pomeridiane.

Sulla base dei primi dati dellindagine conoscitiva avviata dalle
Direzioni, € emerso che in alcuni Istituti sarebbero stati applicati criteri
nell'utilizzo delle suddette tipologie di orario di lavoro difformi dalla disciplina
di cui all’art. 13 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero (CCIM),
sottoscritto il 12 luglio 2001.

Nel richiamare la diretta responsabilita delle SS.LL. sulla corretta
applicazione delle norme contrattuali relative alle turnazioni, si prega di far
conoscere al Servizio IV di questo Segretariato lentita dei risparmi
eventualmente conseguiti rispetto alle richieste iniziali, al fine di tenerne conto
al momento dell’accredito dei fondi a saldo.

Gli Istituti che eventualmente abbiano disponibilita residue di fondi per
turnazioni riferite all’anno 2001 sono autorizzati ad utilizzarle per il corrente
esercizio finanziario. Tali somme dovranno essere comunicate allo stesso
Servizio IV, al fine di consentire la corrispondente decurtazione sui fondi
riferiti all’anno 2002. ’

Si ritiene utile richiamare i principi generali che presiedono alla
partecipazione alle turnazioni, desunti dal citato art. 13 CCIM.

Si rammenta in primo luogo che “le turnazioni non costituiscono un
sistema a libera partecipazione, ma un sistema rigidamente programmato per
consentire la copertura dell'orario di servizio” (comma 6). A ci6 si deve
aggiungere che “la partecipazione al turni festivi e notturni deve essere
ripartita equamente e a rotazione tra tutti i dipendenti” (comma 10) e che “i
turni devono essere caratterizzati dalla rotazione ciclica degli addetti in
prestabilite articolazioni di orario antimeridiano, pomeridiano e notturno,
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feriale e festivo, in relazione all’orario di servizio cui i1 singoli soggetti sono
adibiti” (comma 2).

Il dipendente pertanto, per poter rientrare nell'organizzazione per turni,
deve svolgere il proprio servizic a rotazione - nell’arco di un periodo di tempo
(almeno mensile: cfr citato comma 1) preventivamente stabilito € reso noto ~ in
tutte le articolazioni di cui al comma 16, lettere da a} ad h) (che comportano
corresponsione del relative compenso}: una volta assicurata la copertura di tali
turni, il dipendente prestera servizio anche nel periodo antimeridiano feriale
(che non comporta corresponsione di indennita).

I dipendenti che si trovino nei casi di esclusione di cui al comma 7
ricevono l'indennitd di turnazione quando prestano servizio, con i criteri
generali di ciclicita, nelle restanti articolazioni orarie.

Da quanto esposto deriva che un dipendente, al di fuori dei casi di
esclusione a cui si & fatto cenno, per aver diritto alla corresponsione
dell'indennitda deve prestare servizio in tutt 1 turni in cui si articola
l'organizzazione del lavoro.

Si richiama infine l'attenzione sui limiti massimi di turni effettuabili,
indicati nei commi 14 e 15.

Per quanto riguarda il personale a tempo determinato, si ritiene utile
chiarire quanto segue:

o gli addetti alla vigilanza “giubilari”, che prestano servizio a tempe pieno,
possono partecipare alle varie turnazioni, con la precisazione che —
come rammentato con circolare 54/2002 - possono “esercitare tali
funzioni, anche nell’ambito delle tumazioni, diurne e notturne, in
combinato con i dipendenti di ruolo”;

s gli “assistenti tecnici museali”, ai sensi dell’'art. 48 del CCIM, possono
partecipare alle turnazioni solo prestando servizio in giorni diversi dal
sabato e dalla domenica: tale ipotesi deve ricorrere “in casi eccezionali e
per specifiche ¢ comprovate esigenze organizzative e di servizio, o in
presenza di particolari situazioni di difficolta organizzativa... previo
consenso dell’interessato, sulla base di proposte formulate in sede di
trattativa locale ed autorizzate dal tavolo nazionale”.

Si resta in attesa degli elementi richiesti, che non possono prescindere
dall’applicazione dei criteri illustrati.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. CarmT ROCCA)
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