circolare n. \2%

| Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali Roma, J . 3. doo6

Dipartimento per la ricerca, Uinnovazione e
-Dorganizzazione
Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,
le risorse umane e la formazione
Servizio Il

A TUTTI GLI UFFICI ED ISTITUTI
CENTRALI E PERIFERICI
LORO SEDI

-Prot. n° 5338

04.22.04 (2,33 |
Oggetto: Accordi denominati “Applicazione art. 15 CCNL 1998/2001 Integrazioni
costi CCIM e “Applicazione art. 15 CCNL 1998/2001 Integrazione unita a seguito
DPCM 12 ottobre 2005”

Si trasmettono gli accordi sottoscritti in data 8 febbraio 2006, concernenti
I’argomento in oggetto.

/DEL SERVIZIO II
VIauro Cotone) .

RB/
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

Applicazione art. 15 del CCNL 1998/2001
Integrazione costi CCIM

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS.

~ VISTO il CCNL 1998/2001, ed in particolare l'art. 15, “Passaggi interni”,
comma 1, lettera B) (“All'interno dell’area’);

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ministero sottoscritto in data 12
luglio 2001, ed in particolare l'art. 14, in base al quale “la progressione all'interno
delle aree professionali... interessa un numero massimo di 7.452 unita di |
personale”; , ,

CONSIDERATO che il citato art. 14 CCIM prevedeva una spesa a carico del
Fondo Unico di Amministrazione, per finanziare i passaggi allinterno delle aree,
pari a € 17.340.556,84; '

RITENUTO di adeguare tale importo alla retribuzione tabellare prevista dal
CCNL per il biennio economico 2004-2005;

VISTA la disponibilita di risorse finanziarie sul Fondo Unico di
Amministrazione, quota fissa, da destinare alle finalita di cui all’art. 32, comma 2
del citato CCNL 1998/2001 per finanziare i passaggi allinterno delle aree;

convengono quanto segue:

- Art. 1) In attuazione di quanto illustrato nelle premesse, la spesa di €
17.340.556,84 prevista dal CCIM sottoscritto in data 12 luglio 2001 per
finanziare i passaggi all'interno delle aree del contingente complessivo di 7.452 €
integrata fino allimporto di € 19.402.520,60.

Da tale importo sara detratta la somma corrispondente al beneficio
economico “Super” gia attribuito ai dipendenti appartenenti alla posizione '
economica C1, che saranno inquadrati nelle posizioni economiche superiori per
effetto delle procedure di riqualificazione.

Tale riduzione é fissata al limite massimo di € 1.3 15.269,00.

Roma, % X,Q/\Qtﬁm 2004 7 Colc /ﬁzﬁ/
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PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS
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Ministero per i Beniele Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI ARCHITETTONICI
E PAESAGGISTICI

DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE DEI BENI
ARCHEOLOGICI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER L’ARCHITETTURA
E L’ARTE CONTEMPORANEA

IL DI'R(E’{ TORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI LIBRARI
E GLIISTITUTI CULTURALI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA ’
DIREZIONEGENERALE PER IL CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE PER LO
SPETTACOLO DAL VIVO
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, l'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane ¢ la Formazione

Applicazione art. 15 del CCNL 1998/2001
Integrazione unita a seguito DPCM 12 ottobre 2005

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS.

VISTO il CCNL 1998/2001, ed in particolare lart. 15, “Passaggi interni”,
comma 1, lettera A) (“Tra le aree”) e lettera B) (“All'interno dell’area”);

VISTO il CCNL 2002/2005, ed in particolare l’art. 8, comma 2, lett. c);

VISTO il CCNL, relativo al comparto Ministeri, biennio economico 2004-
2005;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ministero sottoscritto in data 12
luglio 2001, ed in particolare l’art. 14, in base al quale “la progressione all'interno
delle aree professionali... interessa un numero massimo di 7.452 unita di
personale”;

VISTO laccordo sottoscritto in data 24 ottobre 2002, che disciplina le
procedure di riqualificazione, ed in particolare lallegato 1 della tabella A,
contenente i contingenti dei posti di riqualificazione, distinti per ciascuna
posizione economica;

VISTI i bandi di riqualificazione, pubblicati con circolare 133/2002, nei
quali vengono definiti i contingenti di posti per ciascuna posizione economica €
profilo professionale;

VISTO lart. 1, comma 93, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Legge
finanziaria 2005), che impone alle Amministrazioni la rideterminazione delle
dotazioniidr‘géiniche “apportando una riduzione non inferiore al 5 per cento della
spesa complessiva relativa al numero dei posti in organico”;

VISTO il DPCM 12 ottobre 2005, registrato alla Corte dei Conti il 14
novembre 2005, reg. 12, fg. 390, con il quale € stata rideterminata la dotazione .
organica del’Amministrazione, ai sensi della normativa di cui al punto
precedente;

VISTA la disponibilita di risorse finanziarie sul Fondo Unico di
Amministrazione, parte fissa, da destinare alle finalita di cui all’art. 32, comma 2
del citato CCNL 1998/2001 per finanziare i passaggi all'interno delle aree;

RITENUTO pertanto di destinare ai passaggi di cui al punto precedente la
corrispondente somma del Fondo Unico di Amministrazione;

VISTO il precedente analogo accordo sottoscritto dal’Amministrazione e
dalle 00.SS. in data 6 dicembre 2005, completo della prescritta relazione tecnica;

VISTE le seguenti osservazioni in ordine a tale accordo, mosse dal
Dipartimento della Funzione pubblica con nota 2886 del 20 gennaio 2006:

M




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la Ricerca, l'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

a) impossibilita di disciplinare “i passaggi tra un’area e l'altra” in sede di
contrattazione integrativa; ‘

b) specificazione, in sede di relazione tecnica, delle risorse ascrivibili alla
quota fissa del Fondo Unico di Amministrazione, con indicazione degli
“elementi presi a riferimento per la determinazione del costo unitario”;

RITENUTO di dover sottoscrivere un nuovo accordo, che tenga conto delle
osservazioni di cui al punto precedente; ‘

CONSIDERATO che la tabella A allegata all’accordo del 6 dicembre citato
nelle premesse conteneva un numero di unitd da inquadrare dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3 pari al numero delle domande
prodotte; »

RITENUTO di dover rimodulare tale contingente in misura pari al numero
dei dipendenti che sono risultati idonei nei processi di riqualificazione, anche al
fine di individuare le risorse del Fondo Unico di Amministrazione nella misura piti
vicina possibile alle effettive esigenze;

convengono quanto segue:

- Art. 1) In attuazione di quanto illustrato nelle premesse, ¢ approvata la
tabella A allegata al presente accordo, contenente lindicazione dei posti
aggiuntivi destinati ai candidati risultati idonei nei processi di riqualificazione
all'interno delle aree, per le posizioni economiche C3, C2, B3 e B2 nonché i
relativi costi.

Art. 2) Per finanziare i costi corrispondenti ai contingenti aggiuntivi
individuati per i passaggi allinterno delle aree di cui all’art. 1, punto a), viene
destinata una somma pari a € 9.668.051,11 del Fondo Unico di
Amministrazione, quota fissa. o

Da tale importo sara detratta la somma corrispondente al beneficio
economico “Super” gia attribuito ai dipendenti appartenenti alla posizione
economica C1, che saranno inquadrati nelle posizioni economiche superiori per
effetto delle procedure di riqualificazione. '

Tale riduzione é fissata al limite massimo di € 1.062.648,00.

Roma, % %‘%/\J’“w w06
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Boni e b Stipizes
Culburatt

‘Roma, 08/02/2006

DICHIARAZIONE A VERBALE

PRESO ATTO DELL'INCAPACITA’ PALESATA DALL’AMMINISTRAZIONE NEL
FORNIRE ALLE 0O.SS. TABELLE ECONOMICHE CHIARE E UNIVOCHE,
ANCHE NELLA PARTE CHE RIGUARDA LA DISTINZIONE TRA LE SOMME
RICORRENTI E QUELLE VARIABILI CHE COMPONGONO IL FUA, DISTINZIONE
CHE SI RENDE NECESSARIA, PER INQUADRARE IL PERSONALE CHE F’
RISULTATO IDONEO A SEGUITO DEI PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE. CGIL
E CISL, CONSAPEVOLI DELL'URGENZA DI DOVER EVIDENZIARE CHE LE
SOMME RICORRENTI SONO SUFFICIENTI PER FINANZIARE | PROCESSI DI
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE, HANNO RITENUTO DI
SOTTOSCRIVERE IL PRESENTE ACCORDO CHE, SOLO DA UN PUNTO DI
VISTA TECNICO CONTABILE, RIMODULA LE SOMME DEL FUA DESTINATE Al
PROGETTI QUALI “PRODUTTIVITA’ ED EFFICIENZA”.

CGIL ~ Ll
LibAtIROSS Claudlid\ CAL DM RA
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C.G.LL.-F.P. - email: fpcgilbac@libero.it - Via del Collegio Romano, 27 - 00100 - Roma - Tel/Fax: 06/6723363
C.LS.L.-F.P.S. - email: cisl@cislbeniculturali.it - Via del Collegio Romano, 27 - 00100 - Roma - Tel: 06/6723362 Fax:
06.679153
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COORDINAMENTO NAZIONALE UlL BENI K ATTIVITA® CULTURALI
Via del Collegio Romano, 27 - 00186 Roma Tel 06/6723361 - 6792933 fax 6782911 - E - Mail
uilbac@tiscali.it sito internet hitp://'www.uilbac.jt

DICHIARAZIONE UIL

LA UIL CONFERMA LA PROPRIA POSIZIONE FAVOREVOLE A SOTTOSCRIVERE L’ INCREMENTO
DEI POSTI DA DESTINARE ALLA RIQUALIFICAZIONE COME GIA’ FATTO IL 6 DICEMBRE 2005.
TUTTAVIA AD 0GGI RISPETTO AGLI ACCORDI PROPOSTI DALL’AMMINISTARZIONE PER
MODIFICARE I DATI E LE TABELLE ECONOMICHE EMERGE UNA SITUAZIONE CONTABILE CHE
PORTA A RIDURRE LE SOMME DESTINATE ALLA REALIZAZZIONE DEI DUE PROGETTI QUALI “
PRODUTTIVITA’ ED EF FICIENZA” NONCHE « APERTURE PROLUNGATE PIU” CONOSCIUTI

CISL I LAVORATORI POSSANO ESSERE PENALIZZATI.

TRAL’ALTRO C'E’ ANCHE IL RISCHIO CHE PER EFEFTTO DEGLI ACCORDI PROPOSTI OGGI
DALL’A.\/IMINISTRAZIONE CHE MODIFICANO ANCHE LE TABELLE DELLA RIQUALIFICAZIONE
IL PERSONALE CHE NON HA PARTECIPATO Al PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE OPPUYRER
QUELLI CHE NON L’HANNO SUPERATA POSSANO TROVARSI IN POSIZIONE SOPRANNUMERARIA
»SITUAZIONE QUESTA NON PIU’ AMMESSA DALLE NORME.

ROMA 8 FEBBRAIO 2006

GIANFRA SOLI






