circolare n. 2 ?

Ministero |
periBenieleAttivitc‘t Culturali Roma, C{ : /2 ) /2006

Dipartimento per la ricerca, ’'innovazione e
‘ Porganizzazione
Direzione generale per gli affari generali,
le risorse umane e la formazione
Servizio 11

il bilancio,

A TUTTI GLI UFFICI ED 1STIIUTE

CENTRALI E PERIFERICI
LORO SEDI

Prot. n° 534‘2
04.22.04(2.33

' Oggetto: Accordo per la ripartizione del FUA A.F. 2006.

Si trasmette laccordo sottoscritto in data 8 Febbraio 2005, concernente

’'argomento in oggetto

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 11
(dott. Mauso C tone)

RB/



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la Iiicerca, I'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari nerali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FUA A.F 2006
8 febbraio 2006

L’AMMINISTRAZIONE E LE 0O.SS.

CONSIDERATO lo stanziamento sul capitolo 1690 del Fondo Unico di
Amministrazione per l'anno 2006 pari a € 95.020.943,00;

VISTO l’accordo sottoscritto in data 25 gennaio 2006 con l'allegata tabella
concernente una prima ripartizione del FUA A.F. 2006; :

VISTE le osservazioni formulate dal Dipartimento della Funzione pubblica
con nota 2886 del 20 gennaio 2006, in ordine agli accordi concernenti le
procedure di riqualificazione sottoscritti in data 6 dicembre 2005;

RITENUTO di dover ricalcolare gli importi individuati nella tabella allegata
all’accordo sottoscritto in data 25 gennaio 2006, al fine di adeguare la quota di
parte fissa del Fondo Unico di Amministrazione, per consentire il pagamento delle

differenze stipendiali determinate dalle procedure di riqualificazione;

CONCORDANO
Art. 1) E’ approvata l'allegata tabella di\ripartizione del FUA - A.F. 2006.
Roma, & g&‘o\’hm 20906

PER L’AMMINISTRAZIONE \ PER LE 0O. SS.
IL DIRETT NERALE PER GLI CGIL

~ AFFARL& NCIO, LE /
’ IAZIONE
[ 4 /7
DIPARTIMENTO PER I BENI CULTURALI CISL
‘&Y E PAESAGGISTICI X m
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Ministero per i Benl e le Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, l'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

DIPARTIMENTO PER LA RICERCA, UIL VT N2 A

L’ INNOVAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE i AT A Va'iw

1

DIPARTIMENTO PER I BENI FLP
ARCHIVISTICI E LIBRARI
DIPARTWO PER LO SPETTACOLO UNSA/SNABCA
LO SPORT
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE INTESA

GENERALE PER L’ INNOVAZIONE
TECNOLOZCA E LA PROMOZIONE

L/

IL DIRETTORE GENERALE DELLA RDB/CUB
DIREZIONE
GENERALE PER IL PATRIMONIO
STORICO, ARTISTICO
E ETNOANTROPOLOGICO

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI ARCHITETTONICI
E PAESAGGISTICI

f*?l’ﬂ DIRETTORE GENERALE DELLA
'/ DIREZIONE GENERALE DEI BENI
ARCHEOLOGICI
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER L’ARCHITETTURA
E I’ARTE CONTEMPORANEA

. /IL DIRETTORE GENERALE DELLA

\_~ T
IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER 1 BENI LIBRARI
E GLI ISTITUTI CULTURALI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER IL CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE PER LO
SPETTACOLO DAL VIVO
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Wirnistevo. ot ¢
Boni e b Stipizes
Culburatt

‘Roma, 08/02/2006

DICHIARAZIONE A VERBALE

PRESO ATTO DELL'INCAPACITA’ PALESATA DALL’AMMINISTRAZIONE NEL
FORNIRE ALLE 0O.SS. TABELLE ECONOMICHE CHIARE E UNIVOCHE,
ANCHE NELLA PARTE CHE RIGUARDA LA DISTINZIONE TRA LE SOMME
RICORRENTI E QUELLE VARIABILI CHE COMPONGONO IL FUA, DISTINZIONE
CHE SI RENDE NECESSARIA, PER INQUADRARE IL PERSONALE CHE F’
RISULTATO IDONEO A SEGUITO DEI PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE. CGIL
E CISL, CONSAPEVOLI DELL'URGENZA DI DOVER EVIDENZIARE CHE LE
SOMME RICORRENTI SONO SUFFICIENTI PER FINANZIARE | PROCESSI DI
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE, HANNO RITENUTO DI
SOTTOSCRIVERE IL PRESENTE ACCORDO CHE, SOLO DA UN PUNTO DI
VISTA TECNICO CONTABILE, RIMODULA LE SOMME DEL FUA DESTINATE Al
PROGETTI QUALI “PRODUTTIVITA’ ED EFFICIENZA”.

CGIL ~ Ll
LibAtIROSS Claudlid\ CAL DM RA

ek k

C.G.LL.-F.P. - email: fpcgilbac@libero.it - Via del Collegio Romano, 27 - 00100 - Roma - Tel/Fax: 06/6723363
C.LS.L.-F.P.S. - email: cisl@cislbeniculturali.it - Via del Collegio Romano, 27 - 00100 - Roma - Tel: 06/6723362 Fax:
06.679153
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COORDINAMENTO NAZIONALE UlL BENI K ATTIVITA® CULTURALI
Via del Collegio Romano, 27 - 00186 Roma Tel 06/6723361 - 6792933 fax 6782911 - E - Mail
uilbac@tiscali.it sito internet hitp://'www.uilbac.jt

DICHIARAZIONE UIL

LA UIL CONFERMA LA PROPRIA POSIZIONE FAVOREVOLE A SOTTOSCRIVERE L’ INCREMENTO
DEI POSTI DA DESTINARE ALLA RIQUALIFICAZIONE COME GIA’ FATTO IL 6 DICEMBRE 2005.
TUTTAVIA AD 0GGI RISPETTO AGLI ACCORDI PROPOSTI DALL’AMMINISTARZIONE PER
MODIFICARE I DATI E LE TABELLE ECONOMICHE EMERGE UNA SITUAZIONE CONTABILE CHE
PORTA A RIDURRE LE SOMME DESTINATE ALLA REALIZAZZIONE DEI DUE PROGETTI QUALI “
PRODUTTIVITA’ ED EF FICIENZA” NONCHE « APERTURE PROLUNGATE PIU” CONOSCIUTI

CISL I LAVORATORI POSSANO ESSERE PENALIZZATI.

TRAL’ALTRO C'E’ ANCHE IL RISCHIO CHE PER EFEFTTO DEGLI ACCORDI PROPOSTI OGGI
DALL’A.\/IMINISTRAZIONE CHE MODIFICANO ANCHE LE TABELLE DELLA RIQUALIFICAZIONE
IL PERSONALE CHE NON HA PARTECIPATO Al PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE OPPUYRER
QUELLI CHE NON L’HANNO SUPERATA POSSANO TROVARSI IN POSIZIONE SOPRANNUMERARIA
»SITUAZIONE QUESTA NON PIU’ AMMESSA DALLE NORME.

ROMA 8 FEBBRAIO 2006

GIANFRA SOLI






