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DIPARTIMIENTO
PER LA RICERCA, IINNOVAZIONIE
IPORGANIZZAZIONE

DIREZIONE GENERALE
PER GLI AFFARI GENERALL 1L BILANCIO
LE RISORSE UMANIT 1L LA FORMAZIONIS

Serv. I11
Roma, 23 febbraio 2006

CIRCOLAREN. 43

Al Capo Dipartimento per la Ricerca,
I’ Innovazione e I'Organizzazione

Al Capo Dipartimento per 1 Bent Culturali e Paesaggistici

Al Capo Dipartimento del Patrimonio Storico,
Artistico ed Etnoantropologico

Al Capo Dipartimento per 1 Beni Archivistici e Librari

Al Direttort Generalt
A1 Direttori Generali Regionali
Ai Direttort degli Uffici Centrali e Periferict

LL.SS.
Prot. 7851 Cl 22.04.00
Oggetto:  Lavoro straordinario e recupero compensativo.

I M.E.F. ha comunicato, con nota n. 2996 del 7.11.2000, I'aggiornamento delle tariffe orarie,
relative al compenso per lavoro straordinario, con decorrenza I° gennaio 2004 e 1° febbraio 2005, per il
personale del comparto Ministers; st allegano le tabelle relative.

La Direzione Generale scrivente sta provvedendo alla liquidazione delle differenze di quota oratia,
relativamente alle ore segnalate a partire dal mese di gennaio 2004. I conguagli derivati dalle predette
differenze di quota oraria saranno anticipati sulle assegnazioni 2006, in attesa di un’eventuale maggiore
assegnazione da parte del MLE.F..

La legge finanziaria n. 266 del 23 dicembre 2005, art. 1 comma 197, prevede che vengano ridott del
10%, rispetto all'assegnazione dell’A.F. 2004, 1 fond:i destinati alla corresponsione di quanto dovuto a
titolo di compenso per lavoro straordinario per I’ A.F. 2006.

Alla luce di quanto sopra esposto ed in considerazione, quindi, delle conseguenti esigue
disponibilita, si richiamano 1 seguenti articolt del CCNL e s.m.1.:

1) C.C.N.L. 16 maggio 2001: art. 26 — comma 1 — che recita “/e prestazioni di lavoro straordinario sono
rivolle a fronteggiare silnasioni di lavoro eccezionali, e, perfanto, non possono essere utiliszate come Jattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro.
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wata dal Dirigente sulla base delle

esioenze oreanisative ¢ di servizio individiate dalle dmministrazions, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
antorizzazione. Il lavoratore, salvo giustificati molivi di impedimento per esigenze personali e familiar, ¢ tenulo ad

e comma 2: “La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente aintorz;

¢ffettuare il lavoro straordinario.”

2} Accordo riguardante le tipologie degli orari di lavoro, exart. 19 comma 5 del C.C.N.L. del 16 maggio
1995, sottoscritto 1n data 12 gennaio 19961 art. 6 — comma 1 - che detta: “gualora, per verificate esigenze di
servizeo, i dipendente presti atlivita ollve lorario ordinario giornaliero, pio richiedere, in lnogo della retribuzione, il
rectpery di tali ore, anche i forma di corvispondents giorni di riposo compensativo.”

& comma 2: “le gornate di riposo a tale titolo matirate hoi poliaiino essere cplale oltre I sei mesi e dorrainio essere

concesse entro trenla giorni dalla data della richiesta.”

St ringrazia per la cortese attenzione ¢ per la gentile collaborazione
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MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
DIPARTIMENTO PER LA RICERCA, L'INNOVAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI GENERALI, IL BILANCIO, LE RISORSE UMANE E LA FORMAZIONE

COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO DAL 1° GENNAIO 2004
PERSONALE QUALIFICHE FUNZIONALI E RUOLO ESAURIMENTO

QUOTE ORARIE

QUALIFICHE IMP. LORDO IMP. LORDO IMP. LORDO
LIVELLI AREE
PROF. DIURNO FERIALE || NOTT. O FESTIVO || NOTT. E FESTIVO

ISP. GEN. R.E. 18,24 20,62 23,79
DIR. DIVISIONE 16,95 19,17 22,11
C3 SUPER 15,67 17,72 20,44
9° C3 14,69 16,60 19,16
8° Cc2 13,37 15,11 17,44
€1 SUPER 12,67 14,32 16,52
7° C1 12,21 13,81 15,93
B3 SUPER 11,89 13,44 15,51
6° B3 11,18 12,64 14,58
5° B2 10,52 11,89 13,72
4° B1 10,00 11,30 13,04
A1 SUPER 9,82 11,10 12,81
3° A1 9,47 10,70 12,35

Persi



MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
DIPARTIMENTO PER LA RICERCA, L'INNOVAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI GENERALLI, IL BILANCIO, LE RISORSE UMANE E LA FORMAZIONE

COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO DAL 1° FEBBRAIO 2005
PERSONALE QUALIFICHE FUNZIONALI E RUOLO ESAURIMENTO

QUOTE  ORARIE

QUALIFICHE IMP. LORDO IMP. LORDO IMP. LORDO
LIVELLI AREE
PROF. DIURNO FERIALE NOTT. O FESTIVO || NOTT. E FESTIVO

ISP. GEN. R.E. 18,88 21,34 24,63
DIR. DIVISIONE 17,55 19,84 22,89
C3 SUPER 16,19 18,30 21,11
9° Cc3 15,20 17,19 19,83
8° C2 13,84 15,64 18,05
C1 SUPER 13,10 14,80 17,08
7° C1 12,64 14,29 16,49
B3 SUPER 12,28 13,88 16,02
6° B3 11,57 13,08 15,10
5° B2 10,89 12,31 14,20
4° B1 10,35 11,70 13,50
A1 SUPER 10,15 11,48 13,24
3° A1 9,80 11,08 12,78

Persi



