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OGGETTO: Procedure di riqualificazione. Sottoscrizione contratti individuali.

A seguito dellinvio alle Direzioni Regionali per i Beni culturali e
paesaggistici dei contratti di assunzione, da sottoporre alla sottoscrizione dei
vincitori delle procedure di riqualificazione, sono pervenute a questa Direzione
Generale numerose richieste relative ad alcuni aspetti specifici.

In merito, si ritiene utile evidenziare quanto segue, facendo presente che
le disposizioni che seguono trovano applicazione generalizzata a tutte le
nomine conseguenti alle procedure di riqualificazione.

%

1. Differimento data di sottoscrizione dei contratti

La valutazione circa lopportunita della concessione della proroga
all’assunzione in servizio nelle nuove posizioni economiche compete — per la
concessione di proroga fino a trenta giorni dalla data della prevista
sottoscrizione del contratto - alla Direzione Regionale per i Beni culturali e
paesaggistici presso cui la nomina é disposta.

Resta inteso che ogni determinazione in merito deve essere assunta
valutando sia le esigenze di servizio sia le motivazioni addotte dagli
interessati.

Per richieste di proroga di durata superiore ai trenta giorni, la Direzione
Regionale per i Beni culturali e paesaggistici interessata trasmettera una
motivata relazione a questa Direzione Generale che, effettuate le valutazioni
del caso, provvedera alla concessione della proroga, ovvero al suo diniego o ad
una limitazione temporale. ,

Si rammenta comunque che, mentre la decorrenza giuridica nella
nomina ¢é fissata al 10 febbraio 2006, la decorrenza economica avra effetto dal
momento della sottoscrizione del contratto.




2. Opzioni territoriali successive

Tale  problematica nasce dalla  sottoscrizione  dell’accordo
Amministrazione/00.SS. dell'8 febbraio 2006, che prevede contingenti
aggiuntivi di posti nelle varie posizioni economiche.

In conseguenza di tal€é incremento di posti, un candidato potrebbe
risultare destinatario di assunzione in due momenti diversi, dapprima
nell’ambito dei posti originariamente indicati nei bandi di riqualificazione, e
successivamente entro i contingenti aggiuntivi di diversa regione; tale seconda
ipotesi resta ovviamente subordinata alla registrazione del citato accordo
Amministrazione/00.SS. da parte degli organi competenti.

In tal caso, il candidato interessato sara destinatario di una nuova
nomina che, non consistendo in un provvedimento di “mobilita”, non rientra
nella preclusione di cui all’art. 5 del DD 10 febbraio 2006, di definizione delle
nomine dalla posizione economica C2 alla posizione economica C3.

3. Rinuncia alla nomina

Si ritiene che il dipendente che abbia gia sottoscritto il contratto di
assunzione nella nuova posizione economica per effetto delle procedure di
riqualificazione possa, entro il termine di 4 mesi dalla sottoscrizione,
rinunciare alla nomina, rientrando nella posizione economica e nella sede

precedentemente ricoperte.
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