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0 MNAD
Ministero B Roma, 2 J iR, 2006
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DIPARTIMENTO pide a - . . - . .
PER LA RICERCA, L'INNOVAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE Ai Direttori deg li .[fjﬁcz e Istituti
G v o Centrali e Periferici
PER GLI AFFARI GENERALI IL BILANCIO,
LE RISORSE UMANE E LA FORMAZIONE
LORO SEDI
Servizio III - Ufficio Stipendi Risposta alla nota del
Prot. n°/2 /0%  Allegati n° N°

Class. 22.10.01 / 948.1

OGGETTO: Personale con contratto a tempo determinato
Anomalie riscontrate nell attivazione dei pagamenti da parte della DPSV

e, p.c. al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Direzione Centrale degli Uffici Locali e dei
Servizi del Tesoro - Ufficio V
Via Casilina, n® 3 - 00182 ROMA

Si fa seguito alle precedenti circolari n. 36 del 20/2/2006 e n. 47 del 28/2/2006 per far presente che
numerose Direzioni Provinciali dei Servizi vari hanno segnalato come a favore di alcuni nominativi
risultino gia aperte partite di spesa fissa in relazione a rapporti di lavoro intrattenuti con altre
Amministrazioni pubbliche.

In proposito si fa presente che con nota 6260 del 7/3/2006 1'Ufficio Legislativo ha espresso parere
che anche nei confronti del personale part-time assunto in base alla legge 448/98 risultano applicabili le
disposizioni in materia di incompatibilita dettate dalla Legge 662/96 e dal D.M. 5/6/1998.

Con il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Direzione Centrale degli Uffici Locali e dei
Servizi del Tesoro si € pertanto convenuto che le D.P.S.V., una volta rilevata la fattispecie di cui sopra, non
attivino I’erogazione del trattamento economico, rendendone edotto 1’ufficio presso cui I’interessato presta
servizio.

A loro volta gli Uffici cosi allertati, accertato che il rapporto di lavoro copre il 100% dell’orario
previsto dai singoli contratti dovranno diffidare il dipendente affinché rassegni le proprie dimissioni dal
rapporto di lavoro instaurato con I’altra Amministrazione ovvero si avvalga del disposto dell’articolo 7,
comma 8 lett. b) del CCNL 16/5/2001 che consente la fruizione di un periodo di aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita per la durata del contratto a termine.

I dipendente che non aderisca alle soluzioni di cui sopra dovra rassegnare le proprie dimissioni da
questa Amministrazione entro e non oltre dieci giorni dalla data della lettera di contestazione.

Per 1l personale che abbia firmato contratti a tempo parziale anche con ’altra Amministrazione si fa
riserva di ulteriori disposizioni, valutata la circostanza con 1’Ufficio Legislativo di questo Ministero.

Ai dipendenti ai quali, oltre alla retribuzione a part-time vengono corrisposti compensi con fondi propri
dell’ufficio di servizio, la DPSV liquidera lo stipendio nella percentuale dovuta; le somme aggiuntive,
nonché gli importi dei versamenti effettuati per oneri sociali ed Irpef saranno comunicati a fine anno con le
consuete procedure di conguaglio d’imposta ai fini del rilascio di un unico CUD da parte della DPSV.

Di quanto sopra dovra essere informata questa Direzione Generale.
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