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Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali /
Dipartimento per la ricerca, innovazgione e Ai direttori degli Uffici e Istituti
Porganizzazione centrali e periferici

Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,
le risorse umane e la formazione
Servizio I1

LORO SEDI

: Risposta al foglio del
Prot. N° 43088 ’ Allegati N° 2 Ne

Class. § 27.0¢ IZZI%X
OGGETTO: Progetti nazionali sottoscritti in data 29 marzo 2006.

Con circolare 27/2006 sono stati pubblicati 2 accordi sottoscritti in
data 8 febbraio 2006, concernenti 'ampliamento dei posti per le procedure di
riqualificazione, nonché il corrispondente stanziamento di risorse dal Fondo
Unico di Amministrazione.

Con successiva circolare 59/2006 ¢ stata data notizia circa il parere
favorevole espresso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione pubblica; di conseguenza, ’Amministrazione e¢ le 0O.SS.
hanno definitivamente sottoscritto, in data 29 marzo 2006, gli accordi in
questione, che si allegano alla presente circolare.

Si ribadisce pertanto quanto affermato nella citata circolare 59/2006,

circa il rispetto delle scadenze indicate nella precedente circolare 16/20086,
relativamente allinquadramento nelle varie posizioni economiche dell’area C.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO II

(dott. zceot/one)



Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la Ricerca, 'Innovazione e I’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

Applicazione art. 15 del CCNL 1998/2001
Integrazione unita a seguito DPCM 12 ottobre 2005

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS.

VISTO il CCNL 1998/2001, ed in particolare l'art. 15, “Passaggi interni”,
comma 1, lettera A) (“Tra le aree”) e lettera B) (“All’'interno dell’area”);

VISTO il CCNL 2002/2005, ed in particolare I'art. 8, comma 2, lett. c);

VISTO il CCNL, relativo al comparto Ministeri, biennio economico 2004-
2005;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ministero sottoscritto in data 12
luglio 2001, ed in particolare I’art. 14, in base al quale “la progressione all’interno
delle aree professionali... interessa un numero massimo di 7.452 unita di
personale”;

VISTO l'accordo sottoscritto in data 24 ottobre 2002, che disciplina le
procedure di riqualificazione, ed in particolare l'allegato 1 della tabella A,
contenente i contingenti dei posti di riqualificazione, distinti per ciascuna
posizione economica;

VISTI i bandi di riqualificazione, pubblicati con circolare 133/2002, nei
quali vengono definiti i contingenti di posti per ciascuna posizione economica e
profilo professionale; ,

VISTO lart. 1, comma 93, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Legge
finanziaria 2005), che impone alle Amministrazioni la rideterminazione delle
dotazioni organiche “apportando una riduzione non inferiore al 5 per cento della
spesa complessiva relativa al numero dei posti in organico”;

VISTO il DPCM 12 ottobre 2005, registrato alla Corte dei Conti il 14
novembre 2005, reg. 12, fg. 390, con il quale & stata rideterminata la dotazione
organica del’Amministrazione, ai sensi della normativa di cui al punto
precedente;

VISTA la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in
particolare ’'art. 1, comma 189;

VISTA la disponibilitd di risorse finanziarie sul Fondo Unico di
Amministrazione, parte fissa, da destinare alle finalita di cui all’art. 32, comma 2
del citato CCNL 1998/2001 per finanziare i passaggi all’interno delle aree;

RITENUTO pertanto di destinare ai passaggi di cui al punto precedente la
corrispondente somma del Fondo Unico di Amministrazione;

VISTO l'accordo sottoscritto dall’Amministrazione e dalle 00.SS..i ta 8
febbraio 2006, completo della prescritta relazione tecnica;
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Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e I'Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

VISTA la nota 12476 del 20 marzo 2006, con la quale il Dipartimento della
Funzione pubblica si ¢ espresso favorevolmente in ordine al citato accordo,
richiedendo peraltro l’esplicito riconoscimento del rispetto delle previsioni di cui
all’art. 1, comma 189, della Legge finanziaria 2006, conformemente a quanto
richiesto dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, IGOP, con nota 37474 del
16 marzo 2006;

VISTA la nota 11881 del 28 marzo 2006, con cui la Direzione Generale per
gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione ha fornito al
Dipartimento della Funzione pubblica e€ al Ministero dellEconomia e delle
Finanze, IGOP, le precisazioni richieste;

RITENUTO pertanto di dover sottoscrivere definitivamente l’accordo in
questione, tenendo conto di quanto indicato ai punti precedenti;

convengono quanto segue:

Art. 1) In attuazione di quanto illustrato nelle premesse, & approvata la
tabella A allegata al presente accordo, contenente l'indicazione dei posti
aggiuntivi destinati ai candidati risultati idonei nei processi di riqualificazione
allinterno delle aree, per le posizioni economiche C3, C2, B3 e B2 nonché i
relativi costi.

Art. 2) Per finanziare i costi corrispondenti ai contingenti aggiuntivi
individuati per i passaggi all'interno delle aree di cui all’art. 1, punto a), viene
destinata una somma pari a € 9.668.051,11 del Fondo Unico di
Amministrazione, quota fissa. ‘

L’'ammontare di tale risorse tiene conto del limite previsto dall’art. 1,
comma 189, della Legge finanziaria 2006 citata nelle premesse, come illustrato al
Dipartimento della Funzione pubblica e al Ministero dell'Economia e delle
Finanze, IGOP; con la nota 11881 del 28 marzo 2006 citata nelle premesse.

Da tale importo sara detratta la somma corrispondente al beneficio
economico “Super” gia attribuito ai dipendenti appartenenti alla posizione
economica C1, che saranno inquadrati nelle posizioni economiche superiori per
effetto delle procedure di riqualificazione.

Tale riduzione corrispondera a € 1.062.648,00. @
Roma, 29 marzo 2006 Q)\ &é W
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la Ricerca, 'Innovazione e 1’Organizzazione '
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

IL DIRETTORE GENERALE DELLA RDB/CUB
DIREZIONE
GENERALE PER IL PATRIMONIO
STORICO, ARTISTICO
E ETNOANTROPOLOGICO

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI ARCHITETTONICI
E PAESAGGISTICI

\/#/(l{ DIRETTORE GENERALE DELLA
- ' DIREZIONE GENERALE DEI BENI

ARCHEOLOGICI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE o
GENERALE PER L’ARCHITETTURA
E L’ARTE CONTEMPORANEA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER GLI ARCHIVI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI LIBRARI
E GLI ISTITUTI CULTURALI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
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DIREZIONEGENERALE PER IL. CINEMA
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DICHIARAZIONE UIL

LA UIL RIBADISCE LA PROPRIA POSIZIONE FAVOREVOLE A
SOTTOSCRIVERE L’INCREMENTO DEI POSTI DA DESTINARE ALLA
RIQUALIFICAZIONE COME GIA’ FATTO IL 6 DICEMBRE 2005.
RISPETTO ALL’ACCORDO DEL '8 FEBBRAIO E AI RILIEVI
SOLLEVATI DAGLI ORGANI DI CONTROLLO RELATIVAMENTE ALLE
RISORSE DA IMPIEGARE RIMAN GONO TUTT’ORA LE PERPLESSITA’
E LE PREOCCUPAZIONI PER LA COPERTURA DELLE SOMME
NECESSARIE A GARANTIRE IL PAGAMENTO DEI DUE PROGETTI
NAZIONALI QUALJ PRODUTTIVITA’ ED EFFICIENZA” NONCHE «
APERTURE PROLUNGATE “ PIU’ CONOSCIUTI COME PEREQUAZIONE
INTERNA PER I QUALI COMUNQUE VANNO GARANTITE LE RISORSE
NECESSARIE AL MANTENIMENTO DEI COMPENSI A TUTTO IL

- PERSONALE DI RUOLO E PRECARIO ANCHE Al FINI DELLA
STABILIZZAZIONE DI DETTI COMPENSI DIRETTAMENTE SUL
TABELLARE MENSILE COME DA DICHIARAZIONE SINDACALE AL
RECENTE CONTRATTO DEI MINISTERIALI.

INOLTRE VA APPROFONDITO IL TEMA DEL PERSONALE CHE NON
HA PARTECIPATO AI PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE
UNITAMENTE A QUELLI CHE NON L’HANNO SUPERATA PER
EVITARE CHE POSSANO TROVARSI IN POSIZIONE '
SOPRANNUMERARIA ,SITUAZIONE QUESTA NON PIU’ AMMESSA
DALLE NORME.

ROMA 29 MARZO 2006

GIANF ERASOLI



SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO
BENI CULTURALI E AMBIENTALI

UNIONE NAZIONALE
SINDACATI AUTONOMI Ufficio Sindacale: c/o Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
S.N.A.B.C.A Via del Collegio Romano, 27 — 00186 Roma
Tel. 06 67 23 2348 - 06 67 23 2889 Fax. 06 67 85 552 — 178 607 0337

e-mail. unsasnabca@libero.it Internet. http://www.unsabeniculturali.it

DICHIARAZIONE A VERBALE

La CONFSAL-UNSA, pur riconoscendo I’indispensabilita di dover procedere speditamente
alla conclusione dei percorsi di riqualificazione, tuttavia, non sottoscrive il presente accordo
di “dpplicazione art. 15 del CCNL 1998/2001 — Integrazione unité a seguito DPCM 12
ottobre 2005, poiché il testo e le somme dichiarate non corrispondono a quanto risulta agli
atti dell’ Amministrazione con i due accordi sottoscritti 1’8 febbraio 2006 solo da Cgil e
Cisl, di nuovo rimessi in discussione, invitando 1’ Amministrazione a fare meno confusione.

Infatti, gia in passato — purtroppo - seguendo questo andazzo, siamo dovuti tornare su
accordi gia sottoscritti € sonoramente “bocciati” dalla Funzione Pubblica, IGOP, eccetera,
allungando inesorabilmente i tempi di applicazione della nostra riqualificazione in atto, a
discapito solo dei Lavoratori

Di fatto, verosimilmente, viene menzionato «l’accordo sottoscritto dall’Amministra
zione e dalle [sole Cgil e Cisl] in data 8 febbraio 2006, completo della prescritta relazione
tecnica» ma, non ¢ chiaro a quale accordo, dei due sottoelencati (trasmessi con circolare n.
27 del 9 febbraio 2006), si riferisce: |

- “dpplicazione art. 15 del CCNL 1998/2001 — Integrazione unitd a seguito DPCM 12 ottobre 2005”
- “Applicazione art. 15 del CCNL 1998/2001 — Integrazione Costi”

Inoltre, tali accordi, prevedono di nuovo delle integrazioni (€ 19.402.520,60),
destinazioni (€ 9.668.051,11) e riduzioni (€ 2.377.917,00) delle risorse finanziarie che
vanno ad incidere sul F.U.A,, senza ovviamente menzionare che tali fondi sono gia stati
previsti con gli accordi dell’8 febbraio 2006.

Per queste ragioni, la CONFSAL-UNSA, nonostante avesse piu volte chiesto
maggior chiarezza al Tavolo negoziale sull’accordo che doveva essere firmato, non vedendo
apportare alcuna “correzione” di chiarimento al medesimo, decide di non aderire alla
sottoscrizione.

Roma, 29 marzo 2006
M LA SEGRETERIA NAZIONALE
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e 'Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

Applicazione art. 15 del CCNL 1998/2001
Integrazione costi CCIM

L’AMMINISTRAZIONE E LE 0O.SS.

VISTO il CCNL 1998/2001, ed in particolare l'art. 15, “Passaggi interni”,
comma 1, lettera B) (“All'interno dell’area”); ‘

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ministero sottoscritto in data 12
luglio 2001, ed in particolare 'art. 14, in base al quale “la progressione all’interno
delle aree professionali... interessa un numero massimo di 7.452 unita di
personale”;

CONSIDERATO che il citato art. 14 CCIM prevedeva una spesa a carico del
Fondo Unico di Amministrazione, per finanziare i passaggi allinterno delle aree,
pari a € 17.340.556,84;

RITENUTO di adeguare tale importo alla retribuzione tabellare prevista dal
CCNL per il biennio economico 2004-2005;

VISTA la disponibilita di risorse finanziarie sul Fondo Unico di
Amministrazione, quota fissa, da destinare alle finalita di cui all’art. 32, comma 2
del citato CCNL 1998/2001 per finanziare i passaggi all'interno delle aree;

VISTO l’accordo sottoscritto dall’Amministrazione e dalle 00.SS. in data 8
febbraio 2006, completo della prescritta relazione tecnica;

VISTA la nota 12476 del 20 marzo 2006, con la quale il Dipartimento della
Funzione pubblica si & espresso favorevolmente in ordine al citato accordo,
richiedendo peraltro l'esplicito riconoscimento del rispetto delle previsioni di cui
all’art. 1, comma 189, della Legge finanziaria 2006, conformemente a quanto
richiesto dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, IGOP, con nota 37474 del
16 marzo 2006;

VISTA la nota 11881 del 28 marzo 2006, con cui la Direzione Generale per
gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione ha fornito al
Dipartimento della Funzione pubblica e al Ministero delllEconomia e delle
Finanze, IGOP, le precisazioni richieste;

RITENUTO pertanto di dover sottoscrivere definitivamente l’accordo in
questione, tenendo conto di quanto indicato ai punti precedenti;

convengono quanto segue:
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Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e 'Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

Art. 1) In attuazione di quanto illustrato nelle premesse, la spesa di €
17.340.556,84 prevista dal CCIM sottoscritto in data 12 luglio 2001 per
finanziare i passaggi allinterno delle aree del contingente complessivo di 7.452 &
integrata fino all’importo di € 19.402.520,60. :

L’ammontare di tale risorse tiene conto del limite previsto dall’art. 1,
comma 189, della Legge finanziaria 2006 citata nelle premesse, come illustrato al
Dipartimento della Funzione pubblica e al Ministero dellEconomia e . delle
Finanze, IGOP; con la nota 11881 del 28 marzo 2006 citata nelle premesse.

Da tale importo sara detratta la somma corrispondente al beneficio
economico “Super”’ gia attribuito ai dipendenti appartenenti alla posizione
economica C1, che saranno inquadrati nelle posizioni economiche superiori per

effetto delle procedure di riqualificazione.

Tale riduzione corrispondera presumibilmente a € 1.315.269,00.

Roma, 29 marzo 2006
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, 'Innovazione e ’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione
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IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI LIBRARI
E GLIISTITUTI CULTURALI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONEGENERALE PER IL CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE PER LO
SPETTACOLO DAL VIVO




DICHIARAZIONE UIL

LA UIL RIBADISCE LA PROPRIA POSIZIONE FAVOREVOLE A
SOTTOSCRIVERE L’IN CREMENTO DEI POSTI DA DESTINARE ALLA
RIQUALIFICAZIONE COME GIA’ FATTO IL 6 DICEMBRE 2005.
RISPETTO ALL’ACCORDO DELL’8 FEBBRAIO E Al RILIEVI
SOLLEVATI DAGLI ORGANI DI CONTROLLO RELATIVAMENTE ALLE
RISORSE DA IMPIEGARE RIMANGONO TUTT’ORA LE PERPLESSITA’

NECESSARIE A GARANTIRE IL PAGAMENTO DEI DUE PROGETTI
NAZIONALI QUAL]J « PRODUTTIVITA’ ED EFFICIENZA” NONCHE ¢
APERTURE PROLUNGATE PIU” CONOSCIUTI COME PEREQUAZIONE
INTERNA PER I QUALI COMUNQUE VANNO GARANTITE LE RISORSE

INOLTRE VA APPROFONDITO IL TEMA DEL PERSONALE CHE NON
HA PARTECIPATO Al PROCESSI DI RIQUALIF ICAZIONE ‘
UNITAMENTE A QUELLI CHE NON L’HANN O SUPERATA PER
EVITARE CHE POSSANO TROVARSI IN POSIZIONE

SOPRANNUMERARIA ,SITUAZIONE QUESTA NON PIU’ AMMESSA
DALLE NORME.

ROMA 29 MARZO 2006




SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO
BENI CULTURALI E AMBIENTALI

UNIONE NAZIONALE
SINDACATI AUTONOMI Ufficio Sindacale: c/o Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
S.N.A.B.C.A Via del Collegio Romano, 27 — 00186 Roma
Tel. 06 67 23 2348 - 06 67 23 2889 Fax. 06 67 85 552 — 178 607 0337
e-mail. unsasnabca@libero.it Internet. [ /www.un: nicul li.it

DICHIARAZIONE A VERBALE

La CONFSAL-UNSA, pur riconoscendo I’indispensabilita di dover procedere speditamente
alla conclusione dei percorsi di riqualificazione, tuttavia, non sottoscrive il presente accordo
di “dpplicazione art. 15 del CCNL 1998/2001 — Integrazione costi CCIM”, poiché il testo e
le somme dichiarate non corrispondono a quanto risulta agli atti dell’ Amministrazione con i
due accordi sottoscritti 1’8 febbraio 2006 solo da Cgil e Cisl, di nuovo rimessi in

discussione, invitando I’ Amministrazione a fare meno confusione.

Infatti, gia in passato — purtroppo - seguendo questo andazzo, siamo dovuti tornare su
accordi gia sottoscritti e sonoramente “bocciati” dalla Funzione Pubblica, IGOP, eccetera,
allungando inesorabilmente i tempi di applicazione della nostra riqualificazione in atto, a
discapito solo dei Lavoratori |

'Di fatto, verosimilmente, viene menzionato «l’accordo sottoscritto dall’ Amministra
zione e dalle [sole Cgil e Cisl] in data 8 febbraio 2006, completo della prescritta relazione
tecnica» ma, non ¢ chiaro a quale accordo, dei due sottoelencati (trasmessi con circolare n.

27 del 9 febbraio 2006), si riferisce:
- “dpplicazione art. 15 del CCNL 1998/2001 — Integrazione unita a seguito DPCM 12 ottobre 2005”

- “dpplicazione art. 15 del CCNL 1998/2001 — Integrazione Costi”

Inoltre, tali accordi, prevedono di nuovo delle integrazioni (€ 19.402.520,60),
destinazioni (€ 9.668.051,11) e riduzioni (€ 2.377.917,00) delle risorse finanziarie che
vanno ad incidere sul F.U.A., senza ovviamente menzionare che tali fondi sono gia stati
previsti con gli accordi dell’8 febbraio 2006.

Per queste ragioni, la CONFSAL-UNSA, nonostante avesse pill volte chiesto
maggior chiarezza al Tavolo negoziale sull’accordo che doveva essere firmato, non vedendo
apportare alcuna “correzione” di chiarimento al medesimo, decide di non aderire alla
sottoscrizione.

Roma, 29 marzo 2006
pos LA SEGRETERIA NAZIONALE
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