Circolare n. //%
‘ Roma, 13 -0 <« 2004

Ministero
dei Beni e delle Attivita Culturali

Dipartimento per la ricerca, Uinnovazgione e Ai Direttori degli Uffici e Istituti
Porganizzazione centrali e periferici
Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,
le risorse umane e la formazione
Servizio I1

LORO SEDI

Risposta al foglio del
Prot. N° 1%’ 4 ? Allegati N° N°

Class.
oLy o0 (1L
OGGETTO: Accordo sottoscritto in data 12 luglio 2006. Ripartizione per profilo
professionale e per regione dei posti di riqualificazione aggiuntivi, area B.

Si trasmette l'accordo sottoscritto in data 12 luglio 2006, relativo
all’9ggetto.

Si allegano due dichiarazioni a verbale, sottoscritte r1spett1vamente dalle
seguenti sigle sindacali:

o UIL (all. 1)
e UNSA ed FLP (all. 2).




Ministero dei Bem e elle Atthta Culturali

Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e 1’'Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

Servizio 11

L’Amministrazione e le 00.SS.

VISTO Jl'accordo del 12 ottobre 2005 denominato “Procedure di
riqualificazione. Assegnazione di sede” , ed in particolare l’art. 7;

VISTO il DD 9 marzo 2006, con il quale é stato istituito un tavolo tecnico
Amministrazione/00.SS. con il compito di definire la ripartizione per profilo
professionale e per regione dei posti aggiuntivi r1spetto a quelli di cui ai bandi di
r1qua11f10a21one per larea B, gia individuati in via generale con accordo
sottoscritto in data 8 febbraio 2006

VISTE le risultanze del tavolo tecnico, contenute nel documento approvato
in data 26 giugno 2006;

RITENUTO di dover approvare la ripartizione dei posti aggiuntivi dell’area B
di cui alle tabelle allegate al presente accordo;

stipulano il presente accordo:

Art. 1) E’ approvata, per 'area B, la ripartmone per profilo professionale e
per regione dei post1 aggiuntivi rispetto a quelli di cui ai bandi di riqualificazione,
gia individuati in via generale con accordo sottoscritto in data 8 febbraio 2006.

Tale ripartizione € contenuta nelle tabelle allegate al presente accordo, di cui
costituisce parte integrante. :

PER L’AMMINISTRAZIONE | PER LE 00.SS
IL DIRETTORE GENERALE PER GLI CGIL
AFFARI L1, IL BIDANCIO, LE ,
RISORSE UMANE E

i

D}&(\RTIMENTO PER I BENI CUIAURALI CISL
, E PAESAGGISTJCI

N




Ministero dei Beni edelle Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, 'Ilnnovazione e 1’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione

Servizio 11

DIPARTIMENTO PER LA RICERCA, UIL

L’INNOVAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE
\}M n A-fe Pl
‘( oI Sfe 8
DIPARTIMENTO PER I BENI FLP
ARCHIVISTICI E LIBRARI
DIPARTIMENTO PER LO S#TTACOLO E (UQSA/ SNABCA
LO SPORT
V WelR 4
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE INTESA

GENERALE PER L’INNOVAZIONE

TECNOLOGICA E LA PROMOZIONE M Wb

!
IL DIRETTORE GENERALE DELLA RDB/CUB
DIREZIONE
GENERALE PER IL PATRIMONIO ~
STORICO, ARTISTICO
E ETNOANTROPOLOGICO

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI ARCHITETTONICI
E PAESAGGISTICI .

/
IL DIRETTORE GENERALE DELLA




Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali

Dipartimento per la Ricerca, 'Ilnnovazione e 1’Organizzazione
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione
Servizio II

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER L’ARCHITETTURA
E L’ARTE CONTEMPORANEA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER GLI ARCHIVI

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE
GENERALE PER I BENI LIBRARI
E GLIISTITUTI CULTURALI

IL. DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE PER IL CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE PER LO
SPETTACOLO DAL VIVO




COORDINAMENTO NAZIONALE UIL BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
Via del Collegio Romano, 27 — 00186 Roma Tel 06/6723361 — 6792933 fax
6782911 -

E - Mail uilbac@tiscali.it sito internet http://www.uilbac.it

DICHIARAZIONE UIL

Premesso che la ripartizione dei posti aggiuntivi per la riqualificazione risente delle scelte errate e
superficiali fatte a monte e questo aumenta gli squilibri tra Istituti e Istituti ma anche tra le diverse
Regioni;
Considerati gli impegni assunti con i lavoratori relativamente alle professionalita che nella prima fase
sono rimaste penalizzate;
Viste le varie elaborazioni realizzate dall’ufficio studi dalle quali emergono punti di criticita.
La scrivente organizzazione sindacale ritiene che I’amministrazione dovrebbe avere il coraggio di
prevedere le ripartizione delle nuove professionalita anche in regioni diverse da quelle previste nei
bandi uscendo fuori dall’ipocrisia che sta avvenendo gia per I’area C dal momento che lavoratori che
hanno concorso per regioni diverse da quelle di appartenenza per mancanza di posti oggi attraverso
meccanismi vari ( 104, distacco per servizio ecc..) rientrano nella propria regione.
Roma ZF gifede 2006
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