Dipartimento per la ricerca, l’innovazione e
Dorganizzazione
Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,
le risorse umane e la formazione

SERVIZIO 1T

CIRCOLARE N. A52
Prot. -4 6 395 Roma, 321’07‘2}006
d.i6.0%.04 |28.1 '

A TUTTI I CAPI DIPARTIMENTO
A TUTTI I DIRETTORI GENERALI
A TUTTI I DIRETTORI REGIONALI

A TUTTI I DIRETTORI DEGLI ISTITUTI
CENTRALI E PERIFERICI

e, p.c. AL CAPO DI GABINETTO
DELL’ON.LE MINISTRO
(rif.nota n. 15441 del 21/7/2006)

LORO SEDI

OGGETTO: Consiglio d’Europa — Bando n. e 56/2006 per un contratto a durata

determinata - “Programme Adviser on the Reconstruction Implementation
Commission (RIC) for orthodox monuments in Kosovo”, Serbia.

Si trasmette, con preghiera di diffusione a tutto il personale, il telespresso n.
832 del 28 giugno 2006, con relativi allegati, della Rappresentanza permanente
dTtalia presso il Consiglio d’Europa, concernente ’oggetto.

Nel raccomandare la massima sollecita diffusione, si precisa che la predetta
Rappresentanza ha gia provveduto ad inserire le informazioni relative al bando

nella banca dati relativa alla candidatura della DGPE.

IL DIRETTQEF NERALE
KTE-

re!! KCOMAZZI)




Indicare nelia risposta la deta, il numera di protocolio, la Direziore, I'Ufficio e la posizione

] ; s ;
’ Codice Mittente: 704.01.01

._“'“4 8 3 2/ , 180l 208

B :
Rappresentanza permanente d’Itali[a
presso il Consiglio d’Europa L ‘ |
I | |

Strasburgo Posizione:

Consiglio d’Europa — Bando n° e56/2006 per un contratto a durata determinata -
Oggetto: “Programme Adviser on the Reconstruction Implementation Commission (RIC) for
Orthodox Monuments in Kosovo” , Serbia.

Riferimenti:

TELESPRESSO indirizzato a: MINISTERO AFFARJ ESTERI
- DGEU — UFFICIO VI

INVIATO SOLO VIA TELEFAX ~ DGPC — SEGRETERIA

MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALIL
= GABINETTO

ROMA

AMBASCIATA D’ITALIA BELGRADO
SERBIA

Si trasmette, per eventuale ulteriore diffusione, il bando n°.e56 relativo all’incarico di cui
all’oggetto, qui fatto pervenire dal Segretariato del Consiglio d’Europa, nel quale vengono indicate le
specifiche del profilo richiesto.

Si precisa che questa Rappresentanza ha gid provveduto ad inserire le informazioni relative al
bando nella banca dati relativa alla candidatura della DGPE.

' (Renato Cianfarani)
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Technical Cooperation and Field Action Unit
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The “Techneca! Co-gperation and Consultansy Prosramme related to the integrated conservation of the celtunal heriiage’" ir ane of the Comncai of
Ewraps's princpal tools of futervention i this Sield, Managed by the Technical Co-aperation and Field Action Unit, it appiltes the Granada, Muita
and Florsnce Comventions s well as the Hangysr Guids
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*  communicating and representing the Counal of Burope in matters concemiing the RIC: . o
- establishing and mantaining contacts with counterpants in other relevant oreanisatons, bodies and insditions :
developing and meintaining co-operation with selevant professional bodies and other Councll of Evsope bodies and
sectoss operating in related fields in order to develop common scrivities; developing networks of experts; parteipating
I Mjor events 1ty the held ;
. promotng CoE values and policies in conferences and semimars ;
. undertaking official journeys and/or participate in field missions in connection with the sctivities described above.

LR SO A S g e vl bl gt B i il B
Eompetendies ZETUR T SRR

]
B R LS o L UL e A e L TGl phea

e T e e St e Sp T s, ey e e ST
L S T T “mj:::;w'f;‘li‘%'iﬂ#h I"[_.ggﬂ-"-?"ﬂ.';]'":*‘},f-;? caf::“'il: e

Vision on intematonal affairs
Awereness of the international polineal, economic, social and cultursl context organisational awareness.

Managerial skills

Programme management skills: leadership; management of teams, resources, projects and processes; coaching of others,
influcnce and audhoriry.

Professional and technical Comperencies

. Degree in bulding surveying / consesvadon / architecture oe equivalent experience and continuing professional
development within the feld of conservadon ;

- salid expenience in political analysis, policy planning and intermational relations ;

- speciabsaton in heritage conservaton with significant praceical experience ;

a extenswe experience in field work, in particular, 1n muldeuleeeal and muld erhnie reoions |
s good knowledge of the heritage simuaton in Kosovo ;

s

1malyric: tiinking, problem-solving and jadpment skalls,

Tnterpersonal skills
Belazenship-building and nerworking; advizing and diplomacy

Communication and linguistic skills

Very guod knowledge of English and pood knawledge of French knowiedge of o
L A

ther Bucopean languages desirable; ability 1o
swand to exprass thoughs clearly, coarisely and convinsingly, b

ath aally and in wddng: proven presenmadonal skills.

CoGne2n
i

Personal artitudes

[rinzeee

ctve and responsibilicy, sesult oigotation and sense for CONTANLOLS Lnpravemant concern Fos oguiliey and efficiency,
L Iy + ' I N i .
wdaprabiliey, self-mranagement and n:_'.-.c:'l.f.;:E-.*,;uneﬂr1 nrganisatonal aliemment.

-

Perzonal values

Personal values; integaty, lovalty and conscience, Ascraton, independence and confidence, tespent for diversizy
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Applications must be made in English or French using the Council of Europe on-line application system. By connecting to

our website http:/ [wrerw.coc-recruitment.com/ you can consult the detailed vacancy notice and creatc and submit yous on-line
application. Applications must be submitted using this on-line application form by 4 August 2006 at the latest.

The duration of this position will be limited untl 31 December 2007. The post-holder will be based in Strasbourg.

The appointment will be made, pursuant to Article 16 of the Regulations on Appointments, by sclecdon based on qualifications.
This procedure comprises examination of the candidate's qualifications and, if necessary, an interview. The inidal contract shall
run undl 31 December 2006. The contract may be cenewcd one or more times, but the total length of cmployment may not
exceed five years. The first year of employment shall be considered a probationary period-

Candidates must be nationals of a Council of Eutope member State.

Under its equal opportunides policy, the Council of Burope is aiming to achieve parity in the n

umber of women and men
employed in each category and grade.

The Council of Europe welcomes applications from all suitably-qualified candidates are welcome, irrespective of gender,
disability, marital or parental status, racial, ethnic or sodial origin, colour, religion, belief, or sexual orientauon.
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Direction Générale IV — Education, Culture ¢t Patrimoine, Jeunesse et Sport
Unité de coopération technique et d’action sur le terrain
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Seus Paumonite du Chef de I'Uniee de coopétanom rechpigue er d'acton sur le rercain (DGIVY, le/la urulace du posts fera office
de conseiller de programme au sein dela Comumission pour la mise en ocuvee de la reconstructon des sites relipiens orthodoxey
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s Hlabozer le programme des wavaux dlintervention, de restauradon et de reconsuction & mencr a terme pendant la duree
du projet;

. coordonmer les interventons des différentes instimuions ptovisoires du Kosove consistant & signer des contrats avee les
EniLepOses, i engager les crédits requis, @ les verser en lemps atile aux contractants, selon les condinons previes dans les
contrats pour accomplissement des travaux d'incervention, de restavration et de reconstruchon, ctc.

L]

fadliter l'accroissement des capacités er le dialogue interculrurel afin d'appliquer les normes cuiopfennes en faisant
intepvenic, chaque fois gue ce sera possible, les insdmaons locales er les ateliers de formation établis en assaciation avec
des partcnaires exiérisuss gur los sites de A RIC;

. 1ssuger la communicadon et la ceprésentation du Conseil de I'Europe dans les affaires concernant la RIC, & savorr :

. crablic et meintenic des contacts avec ses homologues dautres arganisatons, insttations et otginismes compétents,

3 développer et & maintenic ue coopération avec les organismes professionnels compétents et les autres organes et
secteurs du Consell de IEvrope twavaillant dans des domsines voisins, afin d'élaborer des activités communes, &

constituer des réseaux d’experts et A partciper aux grandes manifestations en la matiére ;
- promouvolr les valeurs et politiques du Conseil de 'Europe lors de conférences et séminaires ;

- accomplir des voyages officiels et (ou) parucper aux missions sur lé tertain en mpport avec les genvites décntes ci-
dessus.

CoFEHE"

Vision du contexte international
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Connaissance fine du contexte internadonal sur les plans poliique, économique, social et culturel, Bon sens organisatdonnel.

Campétences managériales

Capacitd 4 diriger des équipes, des ressources, des projets ¢t des processus | capacité i accompagner les autres, capacité a fawe
preuve d'autonite et dinflucnce,

Compétences professionnelles et technigues
. Titulaive dune licence dexpert du bidment, de conservateu

e, d'architecte ou niveau d'expérdence équivalent ct raise 4
niveau permanente dans 1¢ domaine de la consgcvadon;

= solide expérience de I'analyse politique, Ce la planification des mesures & prandre et relations internationales;

. o tesnian dans 4 conservaton du patimaine, svec une impornte expérience pratique;

s pie axpanence s roivall de esming en paracuber expézience du aval dans les ey muddoulmrelles o
slustethinigues; .

’ hémas conaalssance de ia sicadon GU pAINMGING U KOFLVE;

» compérences wnalytiques, capaciié de eésoudre les problimes, capacité de jugement,

Relations interpersonnelles

Capacité d bagy des relations =€ 3 s'intégrer 3 des reseauy, capacits 1 consoiller ct 4 &tre diplamare,

Compétences communicafionnelles « linpuistigues
Tres bonne connassance de anglus et honnc connmssance du francals; connusiance soubaimble d'avrees langues IEGRE e,
capacité & conceprualiser et 4 exprimer des motions absteaites de maniere claire, concise et convilncante, G
CHDACITAS Aftesises A & CXPIUGLT &0 public

i Lol qu'a l'éeny

Compoitements personoels
Sers de Plaitatve of des responsabilicds, souct des resulats & de Vamélioration permanente, souc de la qualics e de Vetficena,
dantabilicg, antonomie et dévelnppement di ses progres CAPACIes, alignament organisaucansl

A

Valdugs persg nrelles

e o wonscnse direrenen; indspendange ct vonhaace 10 gni, pespect de o diversie
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Les actes de candidature, rédigés en frangais ou en anglais, doivent étre soumis par le biais du systéme de candidature en ligne
du Conseil de 'Europc. En vous connectant i notre site htrp://www.coc-recruitment.com/ vous pourrez coasulter 'avis de
vacance dénaillé et créer et soumettre votrc formulaire de candidature cn ligne. Les actes de candidatures doivent étre soumis par
le biais du systémc de candidature en lignc au plus tard le 4 aodit 2006.

La durée de cette fonction sera limitéc au 31 décembre 2007. Le/la titulaire du poste sera basé(e) 3 Strasbourg:

Le poste sera pourvu, conformément 4 Iaticle 16 du Réglement sur les nominations, par une procédure de concours sur titres.
Cette procédure comporte I'examen des titres du candidat ou de Ja candidate et, le cas échéant, un entretien. La durée ininale du
contrat ira jusqu’au 31 décembre 2006. Le contrat pourra étre reconduit une ou plusieurs fois mais la duréc totale de V’emploi ne

pouvrra excéder cing ans (cf. arricle 20 du méme statut). La premicre année d’engagement sera considétée comme période
probatoire.

Les candidat(e)s doivent étre ressortissants d’on Erat membre du Conseil de I'Burope.
P

Dans le cadre de sa politique d’égalité des chances, le Conseil de "Europe tend 4 assurer une représentation paritaire des hommes
et des femmes, pat catégorie et par grade. .

Le Conseil de I'Eutope cncourage 4 se porter candidate toute personae ayant les qualifications exigées sans distinction de sexe,

de handicap, de situation marirale ou parcntale, d'otigine raciale, ethnique ou sociale, de couleur, de religion, de convictions ou
d'odcnration sexuelle.



