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centrali e periferici

LORO SEDI

Risposta al foglio del
NO

OGGETTO: Graduatoria dei vincitori dello scrutinio per il conferimento della
posizione economica C3 super, professionalita Bibliotecario.

Si trasmette il decreto 2 novembre 2006, in corso di registrazione, con il
quale ¢ stata approvata la graduatorla dei vincitori dello scrutinio per
I’attribuzione della posizione economia C3 Super del profilo professionale di

Direttore di biblioteca.

Ad avvenuta registrazione del provvedimento, I'Ufficio Centrale del
Bilancio comunichera direttamente agli Uffici pagatori la relativa variazione di

partita di spesa fissa.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull’ordmamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487, (“Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”), e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Ministeri per il
quadriennio normativo 1998/2001 e biennio economico 1998/1999, sottoscritto in
data 17 febbraio 1999, ed in particolare l’art. 17;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo del Ministero per i beni e le attivita
culturali, sottoscritto in data 12 luglio 2001;

VISTI in particolare gli artt. 16 (“Posizioni economiche super”), 17 (“Criteri per
l’dttribuzione dei punteggi”) e 50 (“Disposizione stralcio F.U.A. 2000”) del citato
Contratto Collettivo Integrativo, e ritenuto di darvi attuazione per quanto concerne la
posizione economica C3 super;

VISTO il DSG. 12 luglio 2001, con il quale é stato indetto uno scrutinio per il
conferimento — attraverso la valutazione di titoli di studio, professionali, culturali e di
servizio — di 1500 posizioni C3 super, riservato ai dipendenti di ruolo del Ministero per
i beni e le attivita culturali inquadrati, alla data del 31 dicembre 1999, in profili
professionali appartenenti alla posizione economica C3;

VISTO l’art. 6, comma 3, del bando sopra citato che recita: "Un numero di posti
pari al 50% dei dipendenti assegnati - alla data del 31 dicembre 1999 - in ciascun
profilo professionale € attribuito ai dipendenti appartenentl al profilo stesso, i restanti
posti sono attribuiti ai candidati residui”;

VISTO il prospetto allegato al bando di scrutmlo, che individua il contingente di
270 posti per i vincitori nel profilo professionale di Direttore di biblioteca;

VISTO il DD. 27.01.2003, con il quale, in esecuzione dell’accordo sottoscritto in
data 24.10.2002 tra ’Amministrazione e le OO.SS., viene concesso ai candidati che
hanno prodotto domanda un acconto, a decorrere dall’1.01.2001, sui compensi delle
posizioni C3 Super;

VISTO il DD. 8 ottobre 2002 di ricostituzione della Commissione giudicatrice,
ampliata con laggregazione di una Sottocommissione per ciascuno dei profili
professionali dell’area C di posizione economica C3, per il conferimento di 1500
posizioni economiche C3 super, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il DD 19.12.2005 con il quale sono state approvate le graduatorie di
alcuni profili professionali dell’area C3 formulate ai sensi dell’art. 6, comma 3, punto
1, del bando di scrutinio sopracitato;

CONSIDERATO che i lavori della Sottocommissione esaminatrice del profilo
professionale di Direttore di biblioteca sono stati portati a compimento;
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CONSIDERATA la necessita di conferire la posizione economica C3 Super, con
l'erogazione delle relative somme spettanti a decorrere dal 1° gennaio 2000, a quei
candidati risultati vincitori per la quota percentuale del suddetto profilo professionale,
nell’attesa che anche per i restanti 2 profili professionali vengano portati a
compimento i lavori di esame e formulate le relative graduatorie, nonché possa essere
elaborata la graduatoria unica dei candidati alla posizione economica C3 Super e la
graduatoria dei vincitori residuali;

VISTI gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota n. 26257 del
20 luglio 2006, e constatatane la regolarita;

DECRETA:

3

Art. 1 - E’ approvata la graduatoria generale dei candidati partecipanti allo
scrutinio per il conferimento delle posizioni economiche C3 Super per il profilo
professionale di Direttore di biblioteca allegata al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante (All. 1).

Art. 3 - E’ approvata la graduatoria dei vincitori del profilo professionale di
Direttore di biblioteca dell’area C3, per la quota del singolo profilo professionale
indicata nelle premesse, formulata ai sensi dell’art. 6, comma 3, punto 1, del bando di
scrutinio sopracitato, allegata al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante (All. 2).

Art. 4 - A decorrere dal 1° gennaio 2000, ai vincitori di cui all’articolo 2 del
presente provvedimento, verra conferita la posizione economica C3 Super, con
incremento economico annuo lordo pari ad €. 1.600,71 (Euro milleseicento/71) in
aggiunta al trattamento economico ad essi spettante:

Art. 5 - Con successivo provvedimento verranno emanate la graduatoria unica,

le graduatorie dei vincitori dei restanti profili professionali e quella dei vincitori
residuali.

Il presente decreto sara inviato agli organi competenti per il prescritto controllo.

Roma, -2 NOV 2006




