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, Ministero o
per i Beni e le Attivita Culturali A tutti i Capi degli Istituti

Centrali e periferici
Dipartimento per la ricerca, l’innovazione e Co.
Porganizzazione
Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,
le risorse umane e la formazione
Servizio I1

. Risposta al foglio del
Prot. N° 3698+ Allegati N° N°

Class. 160110/83
OGGETTO: Personale a tempo determinato
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Si fa riferimento al personale a tempo determinato che
attualmente presta servizio presso le sedi dipendenti di questa
Amministrazione, in applicazione delle seguenti disposizioni normative:

5 e legge 30 marzo 1998, n. 61 (personale assunto in occasione degli
eventi sismici verificatisi nelle regioni Marche e Umbiria) ;
o legge 23 dicembre 1998, n. 448 ("assistenti tecnici museali");
legge 16 dicembre 1999, n. 494 (addetti alla sorveglianza c.d.
"giubilari").
o legge 23.12.2005, n. 266 Art. 1 comma 596 (personale ex co.co.co).

Poiché i contratti di lavoro di tale personale risultano in scadenza
al prossimo 31 dicembre, si ritiene utile rendere noto che il disegno di
legge finanziaria per 1'anno 2007 attualmente in discussione in sede
parlamentare prevede la proroga di tali contratti al 31.12.2007, anche
nelle more di una eventuale stabilizzazione il ruolo.

Si pregano pertanto i responsabili degli Uffici ove i dipendenti
interessati risultano in servizio di prestare attenzione alla eventuale
pubblicazione della legge finanziaria nella sua formulazione definitiva,
in quanto la sola emanazione della norma che dispone la proroga vale di
per sé a consentire la permanenza in servizio del personale in
questione, a prescindere da eventuali disposizioni operative di questa
Direzione, che comunque provvedera a fornire le necessarie istruzioni.




Gli Istituti che impiegaho tale personale, pertanto, procederanno,
con riferimento alle tre categorie indicate, all'integrazione di ciascun
contratto individuale con la specificazione della nuova scadenza.

Tale integrazione potra essere disposta con un atto aggiuntivo,
ovvero attraverso una postilla da apporre in calce al contratto gia
stipulato, con sottoscrizione in entrambi i casi del Direttore dell'Istituto
e del soggetto interessato.

L'integrazione riportera gli estremi della norma nonché la nuova
scadenza.

Ovviamente con la proroga al 31.12.2007 della scadenza dei
contratti del personale precario sara cura degli Istituti _assegnatari
programmare le ferie spettanti al personale interessato in funzione della
proroga di cui trattasi

Ad avvenuta firma della proroga, si prega di voler inviare a
questa Direzione Gengrale i seguenti elementi:

% Servizio II..elenco di tutto il personale a tempo determinato
che ha firmato la proroga al contratto di lavoro.

& Servizio III: elenco del solo personale “assistente tecnico
museale” con accanto lindicazione della percentuale
dell’orario di lavoro.

Si rammenta che eventuali dimissioni future dovranno essere
sempre immediatamente comunicate al Servizio II di questa
Direzione Generale.
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