Circolare n‘,?/Af{ Roma, 20 NOV. 2006

Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la ricerca, Pinnovazione e Ai direttori degli Uffici e Istituti
Porganizzazione centrali e periferici

Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,
le risorse umane e la formazione
Servizio 11

LORO SEDI

Risposta al foglio del
Prot. N° 3 L 2 6 Allegati N° Ne

Class. 46.34 20, /4 138

OGGETTO: Procedure di riqualificazione, area C.

Con circolare 207 /2006 ¢ stato pubblicato il DD 10 novembre 2006 ,
con il quale sono stati:nominati nella posizione economica C2 i candidati
appartenenti alla posizione economica Cl, a seguito di rinuncia di altri
candidati precedentemente nominati.

Poiché tale adempimento costituisce il momento conclusivo dei vari
inquadramenti del personale dell’area C, questa Amministrazione, al fine di
garantire le legittime aspettative di tutti i dipendenti interessati, intende
verificare se sussistano candidati che, essendo stati nominati, in una
qualunque posizione economica, in una regione diversa da quella di
appartenenza — anche per una errata manifestazione di volonta all’atto della
collocazione in ordine prioritario delle regioni prescelte - mantengano
comungue un interesse a prestare servizio in tale regione di appartenenza.

Destinatari della presente indagine sono ovviamente solo i candidati
che — pur nominati in diversa regione, peraltro da loro indicata quale
+ prioritaria all’atto della manifestazione delle opzioni regionali - si sarebbero- -
trovati utilmente collocati nelle graduatorie relative alla regione di
appartenenza, con un puntegglo che avrebbe loro consentito di essere
inquadrati. ‘

Ciascun candidato interessato, pertanto, potra trasmettere (per via
gerarchica) a questa Direzione Generale per gli affari generali, il bilancio, le
risorse umane e la formazione - Servio II — al n. di fax 0667232647, entro
10 giorni dalla data di notifica della presente circolare, la propria
manifestazione di volonta, per le successive determinazioni
dell’Amministrazione.

Vista l'importanza dell'iniziativa illustrata, che intende garantire le
posizioni soggettive di alcuni dipendenti interessati ai processi di
riqualificazione, si rammenta a tutti gli Istituti la necessitd di notificare
immediatamente la presente circolare a tutti i dipendenti interessati.




