Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Dipartimento per la ricerca, |'innovazione e I'organizzazione

Direzione generale per gli affari generali, il bilancio,

le risorse umane ¢ la formazione
SERV.III -U.0.6
IL DIRETTORE GENERALE

Prot. N. 3907
del 40 /9 /77 - 23 4 Cock
Ab ,/9./0//1 > A ceck ATUTTI I CAPI DIPARTIMENTO
LORO SEDI

ATUTTI I DIRETTORI GENERALI
LORO SEDI

OGGETTO: Applicazione Articolo 61 CCNL - Accordo stipulato con le O0.SS. in data 18/10/2006

L'’Art. 61 del CCNL dell'area 1 della dirigenza, quadriennio normativo 2002/2005.— “sostituzione del
dirigente” — ed in particolare il comma 3, in caso di attribuzione di incarico ad interim ad altro dirigente, fissa
una misura percentuale “da/ 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per
lincarico del dirigente sostituitd".

In data 18 ottobre 2006 e stato stipulato I'accordo tra I’ Amministrazione e le O0.SS. per I'applicazione
del predetto art. 61 comma 3 sulla base degli elementi di cui al comma 4 dello stesso art. 61, fissando la
percentuale di attribuzione nel modo seguente:

e 25% del valore economico della retribuzione di posizione, in caso di
attribuzione di incarico ad interim di una funzione dirigenziale
appartenente alla prima posizione retributiva.

e 20% del valore economico della retribuzione di posizione, in caso di
attribuzione di incarico ad interim di una funzione dirigenziale
appartenente alla seconda posizione retributiva.

La predetta disposizione si applica a tutti gli incarichi ad interim conferiti dopo il 21 aprile 2006, entrata
in vigore del suddetto CCNL.

Questa Direzione Generale, nella prima fase di applicazione degli accordi, si fara carico di provvedere
alle incombenze relative alla liquidazione di quanto sopra nei confronti dei dirigenti che hanno ricevuto gli
interim fino alla data odierna.

Le SS.LL. dovranno comunicare, all'Ufficio pagatore, contestualmente alla data di conferimento di un
nuovo incarico la cessazione dell'incarico precedente.

Per quanto riguarda gli interim che verranno conferiti successivamente all'emissione della presente
circolare le SS.LL. avranno cura di riportare nei contratti di affidamento di interim i compensi di cui sopra, i cui
importi, a titolo esemplificativo, sono riportati nelle tabelle allegate.

I relativi contratti dovranno essere inviati a cura delle SS.LL. agli Uffici presso i quali &€ aperta la partita
di spesa fissa dei dirigenti interessati, nonché ai Servizi II e III di questa Direzione Generale per i successivi
adempimenti di competenza.
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MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA" CULTURALI
DIPARTIMENTO PER LA RICERCA, L'INNOVAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI GENERALI, IL BILANCIO, LE RISORSE UMANE E LA FORMAZIONE

DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA

ARTICOLO 61 CCNL COMMA 3 ( attribuzione di incarico ad interim)

A)
totale 25% annuo lordo
- . "del valore economico
p‘::ts;zf'; 22 pos‘::;?:;lzane posizione fissa|| della retribuzione di oneri di legge totale con oneri di
e variabile posizione prevista per legge
annua lorda annua lorda annua lorda rincaricoi:gr?r:igeme ad
Capo dipartimento 33.633,40 86.126,17 119.759,57 29.939,89 11.490,93 41.430,82
Direttore Generale con struttura 33.633,40 52.928,46 86.561,86 21.640,47 8.305,61 29.946,08
centrali - regionali - pres. controllo interno
Dirigente Generale 33.633,40 44.877 69 78.511,09 19.627,77 7.533,14 27.160,91
staff - polo museale - controllo interno

A) limporto percentuale annuo lordo, da dividere in 13 mensilita, & integrato nell'ambito della retribuzione di risultato come previsto dall'art. 61 comma 3 del CCNL.
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MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
DIPARTIMENTO PER LA RICERCA, L'INNOVAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI GENERALI, IL BILANCIO, LE RISORSE UMANE E LA FORMAZIONE

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

ARTICOLO 61 CCNL COMMA 3 ( attribuzione di incarico ad interim)

A)
totale 20% annuo lordo
. . "del valore economico
';c:ts;zf'izr;: aft:s\::lr(i)antfile posizione fissa|| delia retribuzione di oneri di leage totale con oneri di
P P e variabile posizione prevista per g9 legge
annua lorda|] annua lorda N aar I
annua lorda l'incarico del dirigente ad

interim"
| posiz. retribuzione (Gabinetto) 11.262,77 18.948,80 30.211,57 6.042,31 2.319,04 8.361,35
| posiz. retribuzione 11.262,77 18.948,80 30.211,57 6.042,31 2.319,04 8.361,35
Il posiz. retribuzione 11.262,77 11.026,34 22.289,11 4.457,82 1.710,91 6.168,73

A) {'importo percentuale annuo lordo, da dividere in 13 mensilita, e integrato nell'ambito della retribuzione di risultato come previsto dall'art. 61 comma 3 del CCNL.
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