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Prot. n. 108/12             Roma, 12 gennaio 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELEZIONI R.S.U. 5-7 Marzo 2012 

* * *  BREVI INFORMAZIONI  * * * 
 

Considerato che il prossimo 19 gennaio ci sarà l’annuncio delle elezioni RSU 
e contestuale inizio della procedura elettorale, abbiamo già provveduto ad 
inviare il necessario materiale a tutti gli iscritti (Guida alle elezioni RSU 5-7 marzo 
2012), che è scaricabile anche dal sito della nostra Federazione (www.confsal-
unsa.it alla voce Elezioni RSU 2012 del menù di destra), unitamente a tutta la 
necessaria modulistica, reperibile nel nostro sito internet www.unsabeniculturali.it. 

Si ricorda che la relativa Tempistica della procedura elettorale è la seguente:  

 19 gennaio 2012 
Annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura 
elettorale 

 20 gennaio 2012 

Le amministrazioni rendono disponibile l’elenco generale 
alfabetico degli elettori e ne consegnano copia a tutte le 
organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta. 
Contestualmente, inizia la raccolta delle firme per la 
presentazione delle liste 

 30 gennaio 2012 Termine per l’insediamento della Commissione elettorale 

   3 febbraio 2012 
Termine per la costituzione formale della Commissione 
elettorale 

   8 febbraio 2012 Termine per la presentazione delle liste elettorali 

 24 febbraio 2012 Affissione delle liste elettorali all’albo dell’amministrazione 

   5 – 7 marzo 2012 Votazioni 

   8 marzo 2012 Scrutinio 

  8 – 15 marzo 2012 Affissione risultati elettorali all’albo dell’amministrazione 

 16 – 21 marzo 2012 Le Amministrazioni inviano il verbale elettorale finale all’ARAN 

 

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
Tel. 06 6723 2348 - 2889  Fax. 06 6785 552  -  info@unsabeniculturali.it  -  www.unsabeniculturali.it 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 03/12 
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Si ricorda inoltre, che questo Coordinamento Nazionale rimane a disposizione 
delle strutture territoriali e di ogni Lavoratore interessato per qualsiasi 
chiarimento, unitamente alla nostra Federazione CONFSAL-UNSA. 

Più oltre, si riporta anche un rapido Vademecum relativo alle essenziali 
informazioni per presentare le liste RSU in ogni Istituito del nostro Ministero. 

Cordiali saluti. 
IL SEGRETARIO NAZIONALE 

(Dott. Giuseppe Urbino) 

 
 

 

  1  Chi può sottoscrivere la Lista 

   2  Chi può candidarsi  

 

    1      2     

Presentatore di Lista   SI *   NO  

Sottoscrittore della Lista   SI   SI  

CANDIDATO   SI   SI  

Componente la Commissione Elettorale   SI   NO  

Scrutatore   SI   NO  

Rappresentante di Lista   SI   NO  

 

* Il Presentatore di Lista: 

→→→→ PUO’ sottoscrivere la lista purché sia un dipendente della sede RSU 

→→→→ PUO’ non essere dirigente sindacale purché abbia una delega scritta della Federazione 
                CONFSAL-UNSA da allegare alla presentazione della lista 

 
Dove presentare le liste 

Le RSU sono elette in tutte le amministrazioni con più di 15 dipendenti, nonché, per quelle 
amministrazioni articolate in strutture periferiche, in tutte quelle sedi dove, secondo quanto previsto 
dai CCNL di comparto, si svolge la contrattazione integrativa. 

L’elenco delle sedi RSU dovrà essere confermato o modificato da ogni Amministrazione previo 
confronto con le OO.SS. a livello nazionale prima del 19 gennaio. 

La lista presentata deve essere sottoscritta con le firme di almeno il 2% dei lavoratori in 
servizio nell’Ufficio sede di RSU. 
 

  Scheda votazione 
 Sedi di RSU Seggi     Max candidati   Max  n° firme  

 Nomi  n° prefer. 

       fino a    50  dip.     3           4           1     SI        1 

                 100  dip.     5           7           2     SI        1 

                 200  dip.     7           9           4     SI        1 

                 500  dip.    10         13         10    NO   fino a  2 

                 800  dip.    13         17         16    NO   fino a  2 
 

 


