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Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

 
Prot. n. 112/12             Roma, 13 gennaio 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEGGE 133/2008  
GIUDICE DEL LAVORO EMETTE ORDINANZA 

RELATIVA ALL’INCOSTITUZIONALITÀ DELL’ART.71. 
FAC-SIMILE PER PRESENTAZIONE ISTANZA 

 
L’art.71 della Legge 133/2008 com’è noto, disciplina il trattamento 
economico spettante ai dipendenti pubblici nei primi dieci giorni di assenza 

per malattia.  
In virtù di tale norma, al dipendente pubblico è corrisposto il trattamento 
economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento 
aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento 
accessorio.  
Tale norma, in netto contrasto con gli artt. 3, 32, 36 e 38 della Costituzione 
è stata oggetto di ricorso. Difatti il 5 agosto 2011 il Giudice del Lavoro di 
Livorno ha emesso Ordinanza relativa all’incostituzionalità dell’art.71.  
In detta ordinanza sono stati altresì evidenziati i manifesti elementi di 
illegittimità del richiamato art. 71 giacché reca discriminazioni tra i 
lavoratori pubblici (pur inquadrati in regime privatistico) e i lavoratori del 
settore privato, cui tale decurtazione non è mai stata imposta. L’ordinanza 
lo scorso mese di agosto è stata trasmessa alla Corte Costituzionale. 
Riteniamo utile allegare alla presente il fac-simile dell’istanza che ogni 
interessato potrà inviare all’Amministrazione di appartenenza per il 
pagamento di ogni indennità o emolumento, nonché di ogni altro 
trattamento accessorio non corrisposto durante i periodi di assenza per 
malattia.  
Molto probabilmente l’amministrazione rinvierà il tutto alla decisione delle 

Corte Costituzionale ad ogni buon conto, l’istanza sortirà l’effetto 
dell’interruzione della prescrizione 
Cordiali saluti 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE 
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 

 

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
Tel. 06 6723 2348 - 2889  Fax. 06 6785 552  -  info@unsabeniculturali.it  -  www.unsabeniculturali.it 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 06/12 



All’Ufficio di appartenenza 

_____________________________ 

_____________________________ 

____________ 

 

 

Oggetto: richiesta risarcimento quote salario accessorio trattenute ex art 71 

Legge 133/2008 
 
 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________, 

nato/a ____________________________________________________il___________________, 

qualifica_____________________________, in servizio presso________________________ 

 
Chiede 

 

a codesta Amministrazione che gli venga retribuito il pagamento di ogni indennità 

o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, 

nonché di ogni altro trattamento accessorio non corrisposti durane i periodi di 

assenza per malattia. 

 

Data 

 

IN FEDE 

______________________________________ 


