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FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA  
COORDINAMENTO NAZIONALE BENI CULTURALI  

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali 
Via del Collegio Romano, 27 - 00186 Roma 
Tel. 0667232348 - 2889  Fax. 066785552 

info@unsabeniculturali.it - www.unsabeniculturali.it 
 

 

Prot. n. 231/12           Roma, 20 marzo 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CHIESTO LO SBLOCCO DEL SALARIO 
ACCESSORIO 2010/2011 E DEI 

PROGETTI LOCALI 
CHIESTO IL RINVIO DEL TERMINE PER 
LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

La riunione odierna  è stata presieduta dal Dott. Nicola Borelli, in qualità 
di Direttore Generale ad interim a causa dell’assenza del Dott Mario 
Guarany, a tale scopo riportiamo i temi posti all’ordine del giorno: 

� Informativa Fondo unico di amministrazione A.F. 2011 e 
Accordo Fondo unico di amministrazione A.F. 2012;  

� Informativa Progetti locali 2012 di cui all’ accordo 18 
novembre 2011; 

� Accordo concernente il supermento di un terzo dei giorni 
festivi; 

� Informativa Sviluppi economici all’interno delle aree e 
 Procedure di  riqualificazione passaggio B/C1; 

� Informativa procedimento di inquadramento del Personale ex 
ETI; 

� Informativa assunzioni Personale anno 2012; 

� Informativa Progetto “Martedì in Arte”; 

� Schema DM ripartizione incentivi per la progettazione ai sensi 
dell’articolo 92 del d.lgs. n. 163/2006 e successive 
modificazioni. 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 19/12 
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� Apertura Straordinaria del 1° Maggio 2012; 

� Notte dei Musei 2012 

� Verifica progetto nazionale “Apertura straordinaria del 25 
dicembre 2011 e 1° gennaio 2012”; 

� Verifica progetto nazionale “Martedì in Arte 2012”. 

 

L’Amministrazione si è apprestata a fornire l’informativa prevista, ma è 
stata subito interrotta dalle OO.SS. presenti alla riunione, per avere 
chiarimenti sul blocco dei per i pagamenti dei compensi accessori Fondo 
FUA 2010 e 2011 e dei progetti locali e sulle progressioni economiche. 

SBLOCCO IMMEDIATO DEI PAGAMENTI SALARIO ACCESSORIO 
2010/2011 E PROGETTI LOCALI 

Per quanto concerne lo sblocco immediato per i pagamenti dei compensi 
accessori Fondo FUA 2010 e 2011 e dei progetti locali, la Confsal-Unsa 
Beni Culturali ha ribadito con forza la propria posizione in merito alla 
sospensione unilaterale dei progetti locali e unitamente alle altre 
Organizzazioni Sindacali, ha chiesto di pervenire alla sottoscrizione di 
una dichiarazione congiunta con la quale le Organizzazioni Sindacali e 
l’Amministrazione si impegnano a salvaguarda il contenuto dell’accordo 
sui progetti locali. 

A tal fine l’Amministrazione/OO.SS. hanno elaborato un documento di 
intenti che si riporta di seguito: 

 
Dichiarazione congiunta 

 
Le parti, preso atto della situazione di blocco e ritardo circa i pagamenti al 
personale del salario accessorio, con riferimento al riaccreditamento dei 
fondi dovuti per le competenze accessorie residue conto 2010–2011 e con 
riferimento all’osservazione prodotta dagli organi di controllo sugli accordi di 
prosecuzione dei progetti locali 2010, concordano:  

1) Sulla necessità di avviare iniziative urgenti allo scopo di ottenere in 
tempi certi la riassegnazione delle risorse necessarie al pagamento 
delle quote arretrate e a monitorare lo stato dei pagamenti in ogni 
Direzione Regionale. 

2) Sulla riaffermazione della validità dell’accordo sottoscritto sulla 
prosecuzione dei progetti locali. Per rafforzare l’azione amministrativa 
posta in essere dalla Direzione generale per l’Organizzazione, gli Affari 
generali, l’Innovazione, il Bilancio ed il Personale con nota prot. 9089 
del 6 marzo 2012 l’Amministrazione, in particolare, si impegna a 
rappresentare all’autorità politica l’esigenza di un intervento presso i 
competenti Ministeri per salvaguardare l’efficacia dell’accordo, 
sottoscritto in data 18 novembre 2011, concernente la prosecuzione 
dei progetti locali nell’ottica di continuare ad assicurare i progetti tesi 
al miglioramento e all’ampliamento dell’offerta culturale e la 
produttività oltre alle attività istituzionali quali le turnazioni. 

3) Di procedere con immediatezza con iniziative tese all’accreditamento 
dei fondi FUA 2012, e di attivare ogni iniziativa finalizzata a garantire 

certezza nella periodicità dei pagamenti. 
 

PER L’AMMINISTRAZIONE    PER LE OO.SS 
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PROGRESSIONI ECONOMICHE 

In merito alle progressioni economiche, la Confsal-Unsa Beni Culturali 
ha sottolineato l’inadeguatezza delle indicazioni fornite 
dall’Amministrazione nella circolare ministeriale n. 66/12. In proposito, 
la nostra organizzazione sindacale ha chiesto il differimento del termine 
per la presentazione delle domande per un interpretazione autentica 
dell’accordo su alcuni punti di dubbia interpretazione. 

Sul differimento del termine, le altre Organizzazioni Sindacali, 
hanno convenuto sulla necessità di un ulteriore proroga dei tempi, 
mentre si è dichiarata nettamente contraria la sola FLP. 

L’Amministrazione, si è riservata di comunicare nel più breve tempo 
possibile una risposta sull’argomento. 

Inoltre, è stata sollecitata dalle OO.SS. la richiesta all’Amministrazione di 
emanare un’apposita circolare con la quale si richiama tutti i Dirigenti 
degli uffici centrali e periferici ad attenersi alle indicazioni fornite circa il 
compito di attestare l’effettivo svolgimento degli incarichi di servizio svolti 
dai dipendenti. L’Amministrazione ha assicurato tale adempimento. 

 

Nel corso della riunione si è proceduto alla firma dei seguenti 
accordi: 

� Accordo Fondo unico di amministrazione A.F. 2011  

Le OO.SS hanno siglato l’accordo per la ripartizione del FUA Anno 2011: 

- per quanto riguarda i progetti di produttività ed efficienza, 
l’incentivo verrà erogato in base ad una relazione stilata dai Capi 
d’Istituto tenendo conto della verifica e della valutazione e dei 
risultati conseguiti dal personale nei servizi offerti all’utenza 
relativamente agli obiettivi progettuali. 

- In merito all’indennità di turnazione questa sarà corrisposta per 
garantire l’apertura delle sedi istituzionali e dei luoghi della 
cultura in base alla reale prestazione del dipendente. 

- Per gli incentivi concernenti lo svolgimento degli incarichi che si 
rifanno alle posizioni di cui alle lettere A3, B2 e B3 (vedi tabella 
allegata FUA 2011) saranno erogati da parte del titolare degli 
ufficio dirigenziale previa verifica e valutazione e risultati 
conseguiti. 

- La somma di € 707.623,00 del FUA di cui alla colonna E della 
allegata tabella è utilizzata per il pagamento dei compensi al 
personale che ha partecipato al progetto nazionale di apertura 
straordinaria dei luoghi della cultural in data  25 dicembre 2011 e 
1° gennaio 2012, da corrispondersi sulla base delle relazioni 
redatte dai Capi degli Istituti contenenti l’avvenuto svolgimento 
degli eventi, il numero dei visitatori, il costo complessivo e il 
numero delle unità partecipanti. 

� Accordo per la ripartizione del FUA anno 2012 

- per i progetti di produttività ed efficienza di cui ai punti a.2) e b.1) 
(vedi tabella allegata) della tabella allegata il relativo incentivo 
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sarà erogato sulla base di una relazione redatta dai  Capi 
d’Istituto in ordine alla verifica e valutazione dei risultati 
conseguiti  dal personale nei servizi resi all’utenza relativamente  
agli obiettivi progettuali. Detta relazione dovrà essere allegata alla 
documentazione relativa alla liquidazione delle competenze. 

- L’indennità di turnazione  è corrisposta per garantire l’apertura 
delle sedi istituzionali e dei luoghi della cultura sulla base 
dell’effettiva prestazione del dipendente. 

- Gli incentivi concernenti lo svolgimento degli incarichi ricollegabili 
al conferimento delle posizioni organizzative  di cui alle lettere A3), 
B2) e B3) della tabella allegata saranno erogati previa verifica e 
valutazione dei risultati conseguiti da parte del titolare dell’ufficio 
dirigenziale che ha conferito l’incarico. 

- La parte residuale del FUA di cui alla colonna D della allegata 
tabella, pari ad euro 9.380,740,00, al lordo di eventuali importi 
che verranno eventualmente stornati dal Ministero dell’economia 
e delle finanze per riduzioni del Fondo legate al numero effettivo 
del personale in servizio, sarà successivamente contrattata. 

Sarà cura di questa organizzazione sindacale comunicare appena 
pervenuta la risposta dell’amministrazione circa la proroga dei termini 
per la presentazione delle domande sulle progressioni economiche. 

Cordiali saluti 
 

IL SEGRETARIO NAZIONALE 
(Dott. Giuseppe Urbino) 

 



A 74.477.670,00

STANZIAMENTI Denominazione finalità

Somme destinate 

a finalità 

determinate per 

legge 

importo 

contrattato nel 

CCIM 

a1 Progetto di produttività 0

a2 Progetto di efficienza 0

b Retribuzione delle turnazioni 0

c Posizioni organizzzative

c1 Indennità di direzione di istituti non dirigenziali  0

c2 Indennità di posizione per direzioni di musei 0

c3 Indennità per direzione di Uffici esportazione 0

d
Progressioni economiche all'interno delle aree: Importi da 

definire con successivi accordi *
0

e Indennità centralinisti non vedenti 0

f TOTALI 0 0

f1 TOTALE CONTRATTATO 0

g

Parte libera da finalità prederminate per legge (totale 

stanziamento - somme predeterminate) 0

PARTE 

VARIABILE h

Coda contrattuale su anno 2009 (DMT 62348 del 2009) da 

sommare alla disponibilità 0

i

Decurtazione con provvedimento di assestamento 2009 (da 

sottrarre dalla disponibilità) 0

l

Parte su cui calcolare la % da destinare alla contrattazione di 

posto di lavoro (g + h - i) 0

m 20% per la contrattazione locale 0 0

n SOMMA RESIDUA DA CONTRATTARE (A - f1 + h - i) 74.477.670 74.477.670

TOTALE FUA 2010 74.477.670

Cap. 2300 "Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e 

dell'efficienza dei servizi istituzionali" (importo assegnato da tabella 14) 

PARTE FISSA

                MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

                ANNO FINANZIARIO 2010

ALLEGATO A



74.477.670,00

A B C D

STANZIAMENTI Denominazione progetti 
importo 

stanziamenti

importo 

contrattato per 

singolo progetto

Totale importo 

contrattato

 Importo residuo da 

contrattare                         

(A - C)                

INIZIALE  (Tabella 14) 74.477.670,00

A

"Progetto apertura quotidiana con orari ampliati anche nei giorni 

festivi dei musei, delle gallerie, dei monumenti, dei siti 

archeologici, degli archivi e delle biblioteche

a.1) Indennità di turnazioni 27.000.000,00

a.2) Indennità di produttività 13.771.000,00

a.3) Indennità di posizione per direzioni di musei 120.000,00

TOTALE 40.891.000,00

B Accordo di produttività ed efficienza:

b.1) Indennità di  efficienza 15.672.000,00

b.2) Indennità di direzione di istituti non dirigenziali 190.000,00

b.3) Indennità per direzioni di Uffici esportazione 34.000,00

b.4) Indennità centralinisti non vedenti 235.000,00

TOTALE 16.131.000,00

PARTE VARIABILE FUA C Progressioni economiche 12.981.840,00 12.981.840,00

D  Assestamento 2011 (PASS 182/2011 - DLG 165/2001 art. 40 c. 3) -2.170.384,00

E Accordo festività natalizie 2011/2012 (Accordo 7 dicembre 2011) 707.623,00 707.623,00

TOTALE COMPLESSIVO 72.307.286,00 70.711.463,00 1.595.823,00

PARTE FISSA FUA

                MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - SUL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

                ANNO FINANZIARIO 2011

Cap. 2300 "Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali" (importo 

assegnato da tabella 14) 



74.166.580,00

A B C D

STANZIAMENTI Denominazione progetti 
importo 

stanziamenti

importo 

contrattato per 

singolo progetto

Totale importo 

contrattato

 Importo residuo da 

contrattare                         

(A - C)                

INIZIALE  (Tabella 14) 74.166.580,00

A

"Progetto apertura quotidiana con orari ampliati anche nei giorni 

festivi dei musei, delle gallerie, dei monumenti, dei siti 

archeologici, degli archivi e delle biblioteche

a.1) Indennità di turnazioni 27.000.000,00

a.2) Indennità di produttività 12.000.000,00

a.3) Indennità di posizione per direzioni di musei 194.000,00

TOTALE 39.194.000,00

B Accordo di produttività ed efficienza:

b.1) Indennità di  efficienza 12.000.000,00

b.2) Indennità di direzione di istituti non dirigenziali 320.000,00

b.3) Indennità per direzioni di Uffici esportazione 43.000,00

b.4) Indennità centralinisti non vedenti 247.000,00

TOTALE 12.610.000,00

C Progressioni economiche 12.981.840,00 12.981.840,00

PARTE VARIABILE FUA D  Assestamento 2012 0,00

0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 74.166.580,00 64.785.840,00 9.380.740,00

PARTE FISSA FUA

                MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - SUL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

                ANNO FINANZIARIO 2012

Cap. 2300 "Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali" (importo 

assegnato da tabella 14) 


