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NOSTRE OSSERVAZIONI IN 
MERITO ALL’INQUADRAMENTO 
DALL’AREA “A” ALL’AREA “B” 

 

OPPORTUNITÀ DI UN EVENTUALE RICORSO AL 
GIUDICE DEL LAVORO QUALORA ESISTANO I 
PRESUPPOSTI, O IN ALTERNATIVA ACCORDO 

SINDACALE CON L’AMMINISTRAZIONE  
 

Da alcuni giorni, ormai, gira negli Uffici del Ministero un 
comunicato della UIL, che propone un ricorso al Giudice del 
Lavoro per l’inquadramento dall’Area ex “A” all’Area ex “B”.  

Soltanto la circostanza di voler proporre un ricorso al Giudice 
del Lavoro, per ottenere l’inquadramento dall’ex Area A all’ex 
Area B, lascia perplessi, considerato che la giurisdizione per 
l’inquadramento di un lavoratore da un Area ad un’altra è del 
Tribunale Amministrativo e non del Giudice del Lavoro. Basta 
leggere, anche per i non operatori del diritto, la sentenza della 
Cassazione civile a sezioni unite del 05.05.2011 n. 9844, e la 
sentenza del TAR Campania Napoli sez V 29.07.2011 n. 4179 
per capire che non si può fare nessun ricorso al Giudice del 
Lavoro, per le questioni che riguardano i passaggi tra aree 
diverse! Infatti nelle predetta sentenze si legge: “Sussiste 
invece la giurisdizione del giudice ordinario (del lavoro) nelle 
controversie attinenti concorsi per soli dipendenti interni che 
comportino il passaggio da una qualifica all’altra, ma 
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nell’ambito della stessa Area”. “Nelle controversie relative al 
pubblico impiego contrattualizzato, solo le procedure selettive di 
tipo concorsuali per l’attribuzione a dipendenti della P.A. di una 
qualifica superiore, implicanti il passaggio da un’area ad 
un’altra, valgono a radicare ed ampliare le fattispecie attribuite 
alla giurisdizione del giudice amministrativo”. Soltanto 
questo basta per rendersi conto che per ottenere 
l’inquadramento dall’ex Area A all’ex Area B non si può 
ricorrere al Giudice del Lavoro, e i termini per poter 
proporre eventuali ricorsi al Giudice Amministrativo (TAR) 
sono ampiamente scaduti (60 giorni dall’emissione del 
bando del giugno 2007!!). Al riguardo, si rende noto, che con 
le ultime modifiche del processo del lavoro, qualora il Giudice 
rilevi il vizio di giurisdizione, il lavoratore può essere 
condannato a pagare le spese processuali. 
Inoltre, nel merito, non esiste alcun accordo sindacale, né 
alcuna normativa che obblighi l’Amministrazione ad 
inquadrare gli idonei della riqualificazione dell’ex Area A, 
nell’ex Area B, essendo stato il bando di riqualificazione 
emesso soltanto per 700 posti.  

La questione del passaggio degli idonei dall’ex Area A 
all’ex Area B, può essere risolta soltanto attraverso 
l’impegno di tutte le sigle sindacali, a stipulare un accordo 
con l’Amministrazione da far valere a tutti gli effetti nell’ambito 
della normativa vigente; proporre azioni giudiziari, nei termini, 
di cui al comunicato di cui sopra, se non chiarito con 
presupposti di diritti diversi, da quelli indicati, resta una 
mera campagna di adesione iscritti. 
Ad ogni modo, al fine di poter individuare i colleghi interessati 
a tale problematica, riteniamo utile allegare un nostro foglio 
informativo che dovrà essere al più presto inviato a questo 
Coordinamento Nazionale, debitamente compilato e firmato. 

 
Cordiali saluti 

IL SEGRETARIO NAZIONALE 
(Dott. Giuseppe Urbino) 
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FOGLIO INFORMATIVO 

 
Cognome_____________________________________________________ 

Nome_________________________________________________________ 

Indirizzo___________________________________________ Cap_______ 

Città______________________________________________Prov._______ 

Data di nascita (g)__________(m)__________(a)______________ 

Luogo di nascita_________________________________Prov._________ 

Professione___________________________________________________ 

Luogo di Lavoro_______________________________________________ 

Indirizzo___________________________________________Cap_______ 

Città__________________________________________________Prov.___ 

Recapiti: 

Tel abitazione:_______________________Tel ufficio:_______________ 

Fax:_____________________ Cel:_________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________ 

Altri numeri___________________________________________________ 

 

ISCRIZIONE AL SINDACATO CONFSAL-UNSA 

 

SI NO 

 
 
Sono interessato a ricevere informazioni sull’attività dell’Organizzazione 
sindacale CONFSAL – UNSA BENI CULTURALI e acconsento all’utilizzo dei 
miei dati personali per operazioni automatizzate di elaborazione al fine di 
ricevere informative e comunicazioni inviti a convegni o seminari (a norma 
del D.L. 196/03) 

 

Data_______________________  Firma___________________________ 

  


