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Prot. n. 487/12 Roma, 30 ottobre 2012

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali
A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 59/12

TAVOLO NAZIONALE DEL 30/10/2012
DEFINITA LA CONSISTENZA DEL FUA 2011-2012

APPROVATA L’TPOTESI DEL PROGETTO NAZIONALE
APERTURE STRAORDINARIE DEL 25 DICEMBRE
2012 E 1 GENNAIO 2013

INFORMAZIONE DI CARATTERE GENERALE SU:

e Superamento 50% dei festivi

¢ Riqualificazione da area b a posizione economica cl
e Progressioni economiche all’interno delle aree

e Spending Review - sospensione delle assunzioni

e Parere dell’Avvocatura di Stato sul vincolo quinquennale di permanenza
nell’ufficio di prima nomina

e Diritto di revoca del distacco e rientro in sede di assegnazione per il
personale interessato, qualora ne sussiste la richiesta della sede di
appartenenza.

Come di consueto comunichiamo gli esiti della riunione di contrattazione
nazione tenutasi in data odierna, presso la sala della Biblioteca di Via del
Collegio Romano n. 27.



Informativa in ordine alla consistenza Fua AA.FF. 2011 e 2012

In merito al FUA I'’Amministrazione ha presentato alle OO.SS. le cifre ancora da
utilizzare che per l'anno 2011 ammontano a E 1.600,00 milioni e per I’'anno 2012
ammontano a E 5.600,00.

Le somme del 2011 saranno utilizzate per finanziare il progetto di apertura
straordinaria del 25 dicembre 2012 e 1 gennaio 2013 che ammonta a E 1.000,00
milioni, mentre la somma restante di E 600,00 mila sara utilizzata per il progetto
che riguardera Archivi e Biblioteche.

Per effetto della Spending Review la percentuale di riduzione personale 2012 su
2010 causera un taglio del FUA di E 4.900,00 milioni che con l'assestamento si
ridurra a E 3.600,00 milioni in quanto E 1.300,00 milioni saranno recuperati con il
riaccredito dei nuovi assunti insieme all’aggiunta della RIA.

Ad ogni buon conto rimettiamo in allegato le tabelle presentate
dal’Amministrazione.

Accordo sul progetto di apertura straordinaria del 25 dicembre 2012 e 1
gennaio 2013

Le OO.SS. hanno approvato il progetto di apertura straordinaria dei siti culturali che

si articolera su un turno unico. A discrezione di ciascun istituto si potra modificare

in sede locale l'orario di apertura straordinaria dei siti culturali (musei, gallerie,

monumenti, aree archeologiche).

L’onere presuntivo del progetto calcolato ¢ di E 1.000,00 al lordo degli oneri di legge,

e grava sui residui FUA A.F. 20011. A ciascun dipendente partecipante al progetto

saranno corrisposti tali compensi comprensivi le indennita previste per il turno:

e Area I/II, E 150,00 al lordo degli oneri del dipendente ( per un turno di sei
ore)

e Area III, E 170,00 al lordo degli oneri del dipendente ( per un turno di sei
ore)

Ad ulteriore conferma si allega quanto sottoscritto.

Inoltre le OO.SS. chiedono che per gli Archivi e le Biblioteche venga creato un

progetto ad hoc al fine di non discriminare ulteriormente il personale di queste

strutture.

ULTERIORI INFORMAZIONI A CARATTERE GENERALE

Superamento 50% dei festivi

Riguardo 'annosa problematica del 50% dei festivi le OO.SS. hanno fatto presente
al’Amministrazione come ormai la situazione fosse al collasso. Molti istituti gia ora
hanno garantito I'apertura con numeri ridotti e anche la tutela a sito chiuso per
alcuni di esso non € piu sostenibile. Pertanto si € convenuto insieme con
’Amministrazione, che ove sussistano le risorse economiche (FUA) gli istituti
debbano quantificare i turni festivi restanti e predisporre un modello con il quale
chiedere su base volontaria ’adesione di tutto il personale e tra questi suddividere
in parti uguali le restanti festivita. A tal fine ogni istituto dovra provvedere tramite
contrattazione locale decentrata per dare avvio alla procedura del superamento del
50& dei festivi.

Riqualificazione da area b a posizione economica cl

Su nostra richiesta, '’Amministrazione ha chiarito la situazione riguardante tale
argomento.

Infatti, nella precedente riunione, ci era stato comunicato che entro la fine di ottobre
sarebbero state definite le graduatorie provvisorie e cid0 accadra, come ci € stato



precisato in data odierna, entro poche ore, rispettando pertanto i tempi e tramite
apposita circolare.

Tutti gli interessati, dopo aver preso visione delle graduatorie, potranno, qualora lo
ritengano necessario, inviare per posta elettronica tutte le osservazioni che
intenderanno proporre.

Questo dovra avvenire ad un indirizzo di posta elettronica indicato
dal’Amministrazione ed entro e non oltre dieci giorni dalla pubblicazione.
L’Amministrazione, a sua volta, avra ulteriori quindici giorni di tempo per valutare
tutte le osservazioni pervenute e trarne le dovute considerazioni.

Al termine di tutta questa procedura si avviera la seconda fase, ovvero quella della
pubblicazione delle graduatorie definitive.

Progressioni economiche all’interno delle aree

Per quanto riguarda le progressioni economiche allinterno delle aree, sempre su
nostra richiesta, € stato chiarito che la Commissione Unica Nazionale sta in questi
giorni dettando le linee guida che saranno comunicate alla Direzione Generale
OAGIP che, a sua volta, le diramera alle Commissioni territoriali.

Spending Review - sospensione delle assunzioni

Al termine della riunione, ’Amministrazione ha voluto informare le Organizzazioni
Sindacali presenti che, a seguito della spending review (decreto 6 luglio 2012, n. 95,
art. 2), il nostro Ministero, dal 1 novembre 2012 non potra pit proseguire con le
assunzioni previste e pertanto saranno bloccate quelle del personale con disabilita;

Parere dell’Avvocatura di Stato sul vincolo quinquennale di permanenza
nell’ufficio di prima nomina

Rispondendo ad un quesito del’Amministrazione, 1’Avvocatura dello Stato ha
espresso un parere, che ci riserviamo di rendere pubblico, non appena ne verremo
in possesso, nel quale conferma la legittimita dell’operato dell’Amministrazione in
merito alla problematica del vincolo quinquennale di permanenza nell’'ufficio di
prima nomina.

Dal dibattito che ne €& scaturito € perdo emerso che in caso di cambio, esso potra
essere effettuato ma a condizione che gli interessati appartengano alla stessa area
ed abbiano il medesimo profilo professionale.

Diritto di revoca del distacco e rientro in sede di assegnazione per il personale
interessato, qualora ne sussiste la richiesta della sede di appartenenza.

Inoltre, su nostra richiesta di chiarimento in merito alla situazione di alcuni
distaccati che chiedono di rientrare nella loro sede di appartenenza trovando pero
ostacoli di natura burocratica da parte dellTstituto presso il quale sono distaccati e
della Direzione Regionale di appartenenza, ’Amministrazione ha precisato che tali
posizioni potranno essere riviste qualora il diretto interessato manifesti 'intenzione
di rientrare nella propria sede lavorativa di origine e tale sede di servizio ne sia a
conoscenza manifestando il parere favorevole.

Tale principio si rafforza, dal momento che il distacco non comporta 'assegnazione
della persona presso la sede in cui era stata distaccata ma bensi si deve fare
riferimento all’effettiva dotazione organica della sede di provenienza dell’interessato.

Cordiali saluti

IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I’'Innovazione, il Bilancio ed il
Personale

IPOTESI DI ACCORDO SUL PROGETTO DI
APERTURA STRAORDINARIA del 25 DICEMBRE 2012 e 1 GENNAIO 2013

VISTO I’Accordo FUA anno 2011;

PREMESSO che, tra le finalitd che s'intendono perseguire, rientra l'incremento della
fruizione culturale nei siti aperti al pubblico (musei, gallerie, monumenti, aree
archeologiche);

RILEVATO che la domanda potenziale di fruizione culturale risulta in aumento in
occasione delle festivita natalizie;

RITENUTO di approvare un progetto di aperture straordinarie nei giorni abituali di
chiusura del 25 dicembre 2012 e del 1° gennaio 2013, preferibilmente in concomitanza
con eventi ed iniziative di valorizzazione;

VERIFICATO l'impegno della Direzione generale per la valorizzazione del patrimonio
culturale a dare adeguata informazione delle aperture straordinarie attraverso una
campagna di informazione;

I’Amministrazione e le 00.SS.
Concordano

Art.1) E approvato il progetto di apertura straordinaria dei siti culturali che nelle
giornate del 25 dicembre 2012 e del 1° gennaio 2013 effettueranno le aperture
preferibilmente in concomitanza con eventi culturali programmati (mostre,
manifestazioni specifiche) o con un’offerta culturale piu differenziata (visite guidate, visite
a tema). L’apertura straordinaria dei siti culturali nelle giornate del 25 dicembre 2012 e
del 1° gennaio 2013 sara articolata su un turno unico.

Non & prevista la partecipazione degli Archivi e delle Biblioteche anche ubicati in sedi
monumentali per i quali sara previsto uno specifico progetto predisposto su proposta
della Direzione Generale per gli Archivi, della Direzione Generale per le Biblioteche, gli
Istituti culturali ed il Diritto d'autore e della Direzione generale per la Valorizzazione del
Patrimonio Culturale.

Art. 2) GIli Istituti interessati, nel rispetto del principio dell’invarianza delle risorse
finanziarie assegnate a ciascun Istituto e ferma restando l'unicita del turno di apertura,
possono modificare, in sede locale, per specifiche esigenze organizzative e di servizio
adeguatamente motivate, gli orari delle aperture straordinarie dei siti culturali (musei,
gallerie, monumenti, aree archeologiche) nelle giornate del 25 dicembre 2012 e del 1°
gennaio 2013.

Art. 3) La partecipazione al progetto € su base volontaria e deve prevedere un numero di
unita non inferiore ad 1/3 del personale in servizio presso listituto che effettua
l'apertura con riferimento ai livelli minimi di sicurezza del sito sia in termini numerici
che di professionalita impiegate.

Possono partecipare al progetto i dipendenti appartenenti alle aree I, II e III, dando
priorita, per l'area II, al personale appartenente ai profili professionali dell’area della
vigilanza. In assenza o insufficienza di tale personale, accertata in sede di contrattazione
locale, potranno essere utilizzati dipendenti appartenenti alla stessa Area in servizio



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I’'Innovazione, il Bilancio ed il
Personale

presso 1lstituto, o, secondo le stesse priorita sopra ricordate, in servizio presso altri
istituti dell'amministrazione siti nello stesso Comune.
I1 numero delle unita di personale non pudé comunque superare del 10% il numero delle
unita previsto per 'apertura ordinaria del sito in ciascun turno.
Prima dell’avvio delle aperture straordinarie dovra essere effettuata la contrattazione
decentrata con i soggetti abilitati alle trattative (RSU e OO.SS. territoriali).
A tal fine, presso ogni Istituto interessato dovranno essere predisposti appositi elenchi
del personale di appartenenza disponibile a partecipare al progetto.
Acquisite le adesioni al progetto, la partecipazione ai turni deve essere equamente
distribuita tra le due giornate di apertura.
I funzionari di turno partecipanti al progetto svolgono le funzioni proprie del loro incarico
nell’ambito della gestione del sito.

Art. 4) Gli Istituti interessati trasmetteranno, entro e non oltre il 14 dicembre 2012, alla
Direzione generale per 1’'Organizzazione, gli Affari generali, I'Innovazione, il Bilancio ed il
Personale e alla Direzione Generale per la valorizzazione del patrimonio culturale, le
adesioni al progetto specificando le modalita (orari ed eventi culturali ed iniziative
concomitanti) di apertura ed il numero delle unita partecipanti distinte per Area, alle
seguenti caselle di posta elettronica: festivita2012@beniculturali.it ed
eventi@beniculturali.it

Art. 5) A ciascun dipendente effettivamente partecipante al progetto saranno corrisposti i
seguenti compensi omnicomprensivi, comprendenti le indennita previste per il turno gia
comandato:

= Area I/II, € 150,00 al lordo degli oneri del dipendente (per un turno di sei ore);

» Arealll, € 170,00 al lordo degli oneri del dipendente (per un turno di sei ore);

Le prestazioni lavorative straordinarie prestate per la realizzazione del progetto non
danno diritto al riposo compensativo.

Art.6) L'onere presuntivo del progetto calcolato ¢ di € 1.000.000,00 al lordo degli oneri di
legge, e grava sui residui del FUA A.F. 2011.
L’onere definitivo verra calcolato a consuntivo.

Art.7) Al termine del progetto dovra essere svolta la verifica in sede decentrata locale con
le RSU e le Organizzazioni sindacali territoriali.

I relativi verbali di verifica integrati con le relazioni contenenti 1’ avvenuto svolgimento
degli eventi, il numero dei visitatori, il costo complessivo e il numero delle unita
effettivamente partecipanti dovranno essere inviate, entro il 20 gennaio 2013, alle
richiamate caselle di posta elettronica (festivita2012@beniculturali.it e
eventi@beniculturali.it)

La verifica finale con le OO.SS. sara effettuata al Tavolo nazionale entro febbraio 2013.

Art.8) I responsabili del progetto sono i Capi degli istituti territoriali aderenti.

Roma, 30 ottobre 2012
PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS



MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - SUL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO FINANZIARIO 2011

Cap. 2300 ""Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali' (importo

assegnato da tabella 14) 74.477.670,00
A B C D
. importo . Importo residuo da
STANZIAMENTI Denominazione progetti 1m[.) orto . || contrattato per Totale importo contrattare
stanziamenti . contrattato
singolo progetto (A-O)
INIZIALE (Tabella 14) 74.477.670,00
"Progetto apertura quotidiana con orari ampliati anche nei giorni
A festivi dei musei, delle gallerie, dei monumenti, dei siti
archeologici, degli archivi e delle biblioteche
a.l) Indennita di turnazioni 27.000.000,00
a.2) Indennita di produttivita 13.771.000,00
a.3) Indennita di posizione per direzioni di musei 120.000,00
B Accordo di produttivita ed efficienza:
b.1) Indennita di efficienza 15.672.000,00
b.2) Indennita di direzione di istituti non dirigenziali 190.000,00
b.3) Indennita per direzioni di Uffici esportazione 34.000,00
b.5) Indennita centralinisti non vedenti 235.000,00
TOTALE 16.131.000,00
PARTE VARIABILE FUA C Progressioni economiche 12.981.840,00 12.981.840,00
D Assestamento 2011 (PASS 182/2011 - DLG 165/2001 art. 40 c. 3) -2.170.384,00
E Accordo festivita natalizie 2011/2012 (Accordo 7 dicembre 2011) 707.630,00 707.630,00
0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 72.307.286,00 70.711.470,00 1.595.816,00

Importo da contrattare entro il 2012




MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - SUL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO FINANZIARIO 2012

Cap. 2300 ""Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali" (importo

assegnato da tabella 14)

74.166.580,00

A B C D
. importo . Importo residuo da
STANZIAMENTI Denominazione progetti 1m[.) orto . || contrattato per Totale importo contrattare
stanziamenti . contrattato
singolo progetto (A-O)
INIZIALE (Tabella 14) 74.166.580,00
"Progetto apertura quotidiana con orari ampliati anche nei giorni
A festivi dei musei, delle gallerie, dei monumenti, dei siti
archeologici, degli archivi e delle biblioteche
a.l) Indennita di turnazioni 27.000.000,00
a.2) Indennita di produttivita 12.000.000,00
a.3) Indennita di posizione per direzioni di musei 194.000,00
B Accordo di produttivita ed efficienza:
b.1) Indennita di efficienza 12.000.000,00
b.2) Indennita di direzione di istituti non dirigenziali 320.000,00
b.3) Indennita per direzioni di Uffici esportazione 43.000,00
b.5) Indennita centralinisti non vedenti 247.000,00
TOTALE 12.610.000,00
C Progressioni economiche 12.981.840,00 12.981.840,00
PARTE VARIABILE FUA D Assestamento 2012 -3.686.062,00
0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 70.480.518,00 64.785.840,00 5.694.678,00

Importo di cui si richiede la conservazione
per l'utilizzo nell'esercizio successivo




MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

Direzione Generale per 1'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale

Allegato 1

MINISTERO PER | BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

ASSESTAMENTO 2012

RISORSE VARIABILI
VOCI ALIMENTAZIONE FUA euro
CCNL biennio econ.2000/01 art.6 commai - linea 1° RIA cessati
nell'anno 2011 755.830,14
CCNL biennio econ.2000/01 art.6 commai - linea 2° 43.537,00
CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 3°risparmi di gestione 3.070.197,07
CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 5° art.43 legge n. 449/1997
CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 8° indennita amm.ne cessati 8.069.978,81
Atre risorse
Somme non utilizzate provenienti dell'anno precedente
TOTALE 11.939.543,02

Risorse da portare in detrazione ai sensi dell'art. 71 comma 1 del D. L.
25 giugno 2008 n. 112 613.710,41

TOTALE RISORSE 11.325.832,61

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Mario GUARANY)

RIA
SUPER

RISP. Gestione

Risp. Inden. amm. ne



MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

Direzione Generale per 1'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale

personale al 1/1/2010 20.663

personale al 31/12/2010 20.050

CALCOLO MEDIA 2010 20.357

personale al 1/1/2012 19.128

personale al 31/12/2012 (presunto) 18.897

CALCOLO MEDIA 2012 19.013
19.128 al 1/1

487 dato assunti 2012 da Serv. IV
-718 dato pensionamenti da Serv. V

18.897

Stanziamento FUA anno 2010 74.543.594,00
media personale 2010 20.357
media personale 2012 19.013
differenza 1.344
percentuale di riduzione personale 2012 su 2010 6,60
valore della riduzione 4.921.481,08

riduzione anno 2011 2.170.384,00

importo da ridurre nel 2012 2.751.097,08



PROSPETTO DELLE SOMME INSERITE NEI PIANI DI RIPARTO VALIDATI DA UCB A FAVORE
DELLE DIREZIONI GENERALI

DIREZIONE

GENERALE PIANO DI RIPARTO | CAPITOLO IMPORTO TOTALE
2001 126.704,00
2012 1801 123.954,00 346.553,00
2070 95.895,00
2001 1.228.440,00
OAGIP lljﬂ\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 1.228.440,00
XXXX 0,00
2001 386.220,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 386.220,00
XXXX 0,00
1187 52.795,00
2012 XXXX 0,00 52.795,00
XXXX 0,00
1187 447.463,00
SEGRETARIATO lljﬂ\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 447.463,00
XXXX 0,00
1187 92.630,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 92.630,00
XXXX 0,00
3001 588.775,00
2012 XXXX 0,00 588.775,00
XXXX 0,00
3001 719.046,00
ARCHIVI lljﬂ\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 719.046,00
XXXX 0,00
3001 133.450,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 133.450,00
XXXX 0,00
3501 487.046,00
2012 XXXX 0,00 487.046,00
XXXX 0,00
3501 766.369,00
BIBLIOTECHE lljﬂ\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 766.369,00
XXXX 0,00
3501 141.300,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 141.300,00
XXXX 0,00




4001 511.002,00
2012 XXXX 0,00 511.002,00
XXXX 0,00
4001 867.988,00
ARCHEOLOGIA llji\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 867.988,00
XXXX 0,00
4001 113.040,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 113.040,00
XXXX 0,00
4501 205.420,00
2012 XXXX 0,00 205.420,00
XXXX 0,00
4501 1.687.422,00
PAABAC llji\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 1.687.422,00
XXXX 0,00
4501 298.300,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 298.300,00
XXXX 0,00
6701 67.281,00
2012 XXXX 0,00 67.281,00
XXXX 0,00
6701 331.970,00
VALORIZZAZIONE llji\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 331.970,00
XXXX 0,00
6701 70.650,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 70.650,00
XXXX 0,00
6001 91.066,00
2012 XXXX 0,00 91.066,00
XXXX 0,00
6001 557.270,00
CINEMA llji\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 557.270,00
XXXX 0,00
6001 100.480,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 100.480,00
XXXX 0,00
6501 73.456,00
2012 XXXX 0,00 73.456,00
XXXX 0,00
6501 388.890,00
SPETTACOLO llji\é[}AAf{T];lOZ(l))lAl XXXX 0,00 388.890,00
XXXX 0,00
6501 62.800,00
PROGETTO LOCALE XXXX 0,00 62.800,00
XXXX 0,00

Le somme assegnate alle Direzioni Generali sono gestite dalla Direzione Generale OAGIP ai sensi
dell'art. 4 del Decreto Legislativo 7 agosto 1997, n.279 relativo alla gestione unificata delle risorse.




