
  

FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA  
COORDINAMENTO NAZIONALE BENI CULTURALI  

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali 
Via del Collegio Romano, 27 - 00186 Roma 

Tel. 06.67232889 - Tel./Fax 0667232348 – Fax Tiscali 1786070337  
info@unsabeniculturali.it – www.unsabeniculturali.it 

 

 
Prot. n. 505/12       Roma, 19 novembre 2012 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

VINCOLO QUINQUENNALE DI PERMANENZA NELLA SEDE DI PRIMA ASSEGNAZIONE: 

VOGLIAMO CHIAREZZA IN TEMA DI DISTACCHI DEL PERSONALE 

RIGUARDO A TUTTE LE SITUAZIONI ATTUALI E PREGRESSE. 
 
Si comunica che in data odierna, il Segretario Nazionale CONF.SAL-UNSA Beni Culturali 
Dott. Giuseppe Urbino ha chiesto formalmente all’Amministrazione del MiBAC di fare 

finalmente chiarezza circa la situazione dei distaccati presso altre sedi lavorative, pur in 
presenza di una precisa disposizione che ne vieta tale possibilità a seguito del vincolo 
quinquennale. 
Risulta infatti a questo Coordinamento che sono numerosi i casi di dipendenti che stanno 
usufruendo di tale “trattamento privilegiato” che però continua ad essere negato ad altri, 

anche in presenza di serie, gravi e motivate esigenze di natura personale, familiare o di 
salute. 

Naturalmente in quanto sindacato non possiamo che essere lieti di apprendere che 
l’Amministrazione si è dimostrata in passato sensibile di fronte ad alcuni casi umani ma la 

domanda sorge spontanea: come mai tutta questa scrupolosità per alcuni lavoratori e non 
per altri? 
Come mai, pur in presenza di gravi problematiche rappresentate da alcuni dipendenti ora 

l’Amministrazione si dimostra così “zelante” ed applica alla lettera la norma, quando tuttora 
esistono situazioni non chiare e non ufficializzate alle OO.SS.? 

Pertanto, così come si evince dalla lettera che alleghiamo al presente comunicato, abbiamo 
chiesto quanto segue:  
- un elenco completo di tutto il personale che, pur essendo soggetto al vincolo 

quinquennale, è stato distaccato ad altra sede lavorativa; 

- tale elenco dovrà essere dettagliato e distinto per città, provincia e regione e contenere i 

profili professionali coinvolti, la data di inizio del distacco e le motivazioni che hanno 

portato l’Amministrazione ad approvare tale provvedimento; 

- un analogo elenco riguardante tutti i lavoratori dipendenti del MiBAC non soggetti al 

vincolo quinquennale ma che si trovano in posizione di distacco; 

- essere portati a conoscenza degli esuberi individuati recentemente dalla Funzione 

Pubblica, distinti per  area, fascia retributiva e profilo professionale; 

- l’applicazione di quanto previsto dal CCIM e specificatamente per quanto concerne la 

trasparenza e la pubblicità dei movimenti a vario titolo. 

Cordialità e saluti. 
IL COORDINAMENTO NAZIONALE 
CONF.SAL-UNSA BENI CULTURALI 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 64/12 
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URGENTE 

 
Al Dott. Mario Guarany  

Direttore Generale OAGIP 

Fax 06.67232106 

 

Al Dott. Antonio Parente  
Direttore del Servizio IV 

D.G. OAGIP 

Fax 066723.2564 

 

e, p.c.        Al Prof. Lorenzo Ornaghi 

Ministro per i Beni e le Attività Culturali 
Fax. 06.67232287 

 

All’Arch. Antonia Pasqua Recchia 

Segretario Generale del Ministero per i 

Beni e le Attività Culturali 
Fax 06.6723.2705 

                                  LORO SEDI 

 

OGGETTO: VINCOLO QUINQUENNALE DI PERMANENZA NELLA SEDE 

DI PRIMA ASSEGNAZIONE – SITUAZIONI PREGRESSE ED 

ATTUALI – RICHIESTA DATI SULLA MOBILITA’ INTERNA 

 

Con riferimento all’argomento in oggetto, lo scrivente Coordinamento 

Nazionale è venuto a conoscenza di numerose situazioni nelle quali 
l’Amministrazione non si è attenuta al disposto normativo che prevede il 
vincolo quinquennale di permanenza nella sede di prima assegnazione. 

Paradossalmente, molti casi umani, urgenti e motivati da noi segnalati, 
che qualsiasi altra Amministrazione avrebbe trattato con la giusta 

discrezionalità, non sono stati presi in considerazione. 
Si ritiene pertanto necessario fare definitiva ed urgente chiarezza  su 
questo spinoso argomento che coinvolge decine di lavoratori su tutto il 

territorio nazionale. 
Di conseguenza, nel pieno rispetto del diritto all’informativa sindacale, si 
chiede formalmente un elenco completo di tutto il personale che, pur 

essendo soggetto al vincolo quinquennale, è stato distaccato ad altra 
sede lavorativa. 

Tale elenco dovrà essere dettagliato e distinto per città, provincia e 
regione e contenere i profili professionali coinvolti, la data di inizio del 
distacco e le motivazioni che hanno portato l’Amministrazione ad 

approvare tale provvedimento. 
Altresì si chiede un analogo elenco riguardante tutti i lavoratori 

dipendenti del MiBAC non soggetti al vincolo quinquennale ma che si 
trovano in posizione di distacco. 
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Pertanto, stante la situazione della revisione delle attuali dotazioni 

organiche, si chiede di essere portati a conoscenza degli esuberi 
individuati recentemente dalla Funzione Pubblica, distinti per  area, 
fascia retributiva e profilo professionale. 

Inoltre, a garanzia della trasparenza sulla disciplina della mobilità 
interna, si chiede pedissequamente l’applicazione di quanto previsto dal 

CCIM e specificatamente per quanto concerne la trasparenza e la 
pubblicità dei movimenti a vario titolo. 
Distinti saluti. 

 
 

 

 

 


