
 1 

 
Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

 
Prot. n.100/12             Roma, 9 gennaio 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tempistica procedura elettorale e relativa modulistica 

 

ELEZIONI R.S.U. 2012 
 

Dopo la pausa natalizia, che ci auguriamo sia stata piacevole per tutti, 
ci troviamo ad iniziare il nuovo anno con un programma di lavoro 
serrato ed impegnativo. 
Come ormai tutti saprete, infatti, dal 5 al 7 marzo 2012 si terranno le 
votazioni per il rinnovo delle R.S.U. e questo comporterà un lavoro non 
indifferente sia del Coordinamento Nazionale, che di tutte le strutture 
territoriali. 
Una cosa fondamentale che va evidenziata è che sin d’ora dobbiamo 
considerarci in campagna elettorale tant’è che il giorno 19 gennaio p.v. 
ci sarà l’annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura 
elettorale. 
Abbiamo già provveduto ad inviare il necessario materiale a tutti gli 
iscritti (Guida alle elezioni RSU 5-7 marzo 2012), che è ad ogni buon 
conto scaricabile anche dal sito della nostra Federazione 
(www.confsal-unsa.it alla voce Elezioni RSU 2012 del menù di destra), 
unitamente a tutta la necessaria modulistica, nonché nel nostro Sito 
internet www.unsabeniculturali.it . 
Inoltre, questo Coordinamento Nazionale sarà a disposizione delle 
strutture territoriali per qualsiasi chiarimento, unitamente alla nostra 
Federazione CONFSAL-UNSA. 
Si invitano pertanto tutti i nostri rappresentanti territoriali a 
coordinarsi con questa struttura nazionale e, soprattutto, a prendere 
contatti con i Segretari Regionali e Provinciali della Federazione 

 

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
Tel. 06 6723 2348 - 2889  Fax. 06 6785 552  -  info@unsabeniculturali.it  -  www.unsabeniculturali.it 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 01/12 



 2 

CONFSAL-UNSA per avere un supporto concreto sul territorio relativo 
a tutti i passaggi burocratici obbligatori (presentazione liste, 
candidature, ecc.ecc.). 
Ribadiamo la necessità di presentare le liste in ogni Istituto del 
nostro Ministero e aprire le porte delle candidature a chiunque 
desideri cimentarsi in questa impresa, anche se non iscritto a nessun 
sindacato. 
Ad ogni buon conto, si allega il prospetto relative alla tempistica delle 
procedure elettorali. 
Per quanto altro possa essere utile, consigliamo un’attenta lettura 
della pubblicazione Guida alle elezioni RSU 5-7 marzo 2012, 
predisposta dalla nostra Federazione. 
 
 

Tempistica procedura elettorale - elezioni RSU 2012. 

19 gennaio 2012 
Annuncio delle elezioni e contestuale inizio della 
procedura elettorale 

20 gennaio 2012 

Le amministrazioni rendono disponibile l’elenco 
generale alfabetico degli elettori e ne consegnano 
copia a tutte le organizzazioni sindacali che ne 
fanno richiesta. Contestualmente, inizia la raccolta 
delle firme per la presentazione delle liste 

30 gennaio 2012 
Termine per l’insediamento della Commissione 
elettorale 

3 febbraio 2012 
Termine per la costituzione formale della 
Commissione elettorale 

8 febbraio 2012 Termine per la presentazione delle liste elettorali 

24 febbraio 2012 
Affissione delle liste elettorali all’albo 
dell’amministrazione 

5 – 7 marzo 2012 Votazioni 

8 marzo 2012 Scrutinio 

8 – 15 marzo 2012 
Affissione risultati elettorali all’albo 
dell’amministrazione 

16 – 21 marzo 2012 
Le Amministrazioni inviano il verbale elettorale 
finale all’ARAN 

 
 

Confidando in uno spirito fortemente partecipativo e restando a 
disposizione per quanto possa occorrere, si inviano cordiali saluti. 
 
 
 IL SEGRETARIO NAZIONALE 
 (Dott. Giuseppe Urbino) 



Modello 0 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
All’Amministrazione 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

                      

OGGETTO:  Elezioni R.S.U. 5 - 7 marzo 2012  –  Richiesta elenco elettori 

 
 

La scrivente Organizzazione Sindacale CONFSAL-UNSA, firmataria dell’Accordo 

Collettivo Quadro per la costituzione delle R.S.U. per il personale delle Pubbliche 

Amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale, nonché del 

C.C.N.L. vigente, intende procedere all’elezione della R.S.U. secondo le modalità 

previste.  

Con la presente comunicazione, la scrivente Organizzazione Sindacale richiede 

l’elenco alfabetico generale degli elettori, distinti per il personale a tempo 

indeterminato ed a tempo determinato e per sesso, includendo altresì il personale con 

diritto di voto che è comandato o fuori ruolo, con la relativa specifica di tale 

condizione. 

 Distinti saluti. 

 
__________________ lì _______/2012 
                                                                                       

                                                                                   Il Responsabile   CONFSAL-UNSA 

 
                                                                                ________________________________                                                      

Si prega di voler affiggere copia della presente comunicazione all’albo dell’Amministrazione e 
consegnare copia agli altri componenti eventualmente già designati da altre associazioni 
sindacali. 

 

 
RICHIESTA ELENCO ELETTORI 

 



Modello 1 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Oggetto: Elezione RSU 5 – 7 marzo 2012. Accettazione candidatura 
 
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………………………..(2), in servizio presso  

…………………………………………………………………………..(3 ) ed inserito/a nella lista 

presentata dalla CONFSAL – UNSA per la elezione della RSU 2012 presso 

……………………………………………….(1), dichiara di accettare la suddetta candidatura. 

 
 
…………………………… lì ……………………. 
 
 
 
                        IN FEDE 
 
        …………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) indicare l’esatta denominazione del posto di lavoro dove si costituisce la RSU. 
(2) cognome e nome del candidato. Si rammenta che possono essere candidati solo i dipendenti 

dell’amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (anche se in part-time), e i 
dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato, prorogato ai sensi di legge e/o 
inserito nelle procedure di stabilizzazione alla data di inizio delle procedure elettorali  

(3) indicare l’esatta denominazione dell’ufficio dove si presta servizio. 

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE 
della CANDIDATURA per L’ELEZIONE 

DELLA R.S.U. 5 – 7 marzo 2012 presso 
__________________________________(1) 



Modello 2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

    Alla Commissione Elettorale 
 
    presso1 ………………………………………………………………… 
 
 
Oggetto: Elezioni RSU 5-7 MARZO 2012. Sottoscrittori della Lista CONFSAL-UNSA. 
  

I/Le sottoscritti/e, dipendenti di codesta Amministrazione con diritto di voto nella elezione 
della RSU, hanno apposto le firme sotto riportate ai fini della presentazione dei candidati della 
lista denominata CONFSAL-UNSA, dell’Organizzazione Sindacale Confsal-Unsa aderente 
alla Confederazione CONF.S.A.L., allegata alla presente. 
 
A tale fine dichiarano di non aver sottoscritto e non voler sottoscrivere altra lista per l’elezione 
della RSU 2012. 
 

N. Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita Firma  

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 
Il/la sottoscritto/a …………………………………… presentatore/trice2 della Lista Confsal-Unsa 
garantisce, ai sensi dell’art. 4, comma 7 della Parte Seconda del CCNQ del 7.08.1998, 
l’autenticità delle firme apposte dai lavoratori. 
 
Luogo e data……………………….. Firma del Presentatore di Lista………………………… 

                                                 
1 Indicare l’Amministrazione, Azienda, Ente, Struttura periferica, ecc.., interessata all’elezione RSU. 
2
 Il presentatore di lista può anche essere tra i sottoscrittori della stessa nel solo caso in cui sia un dipendente 

dell’amministrazione sede di elezione della RSU. 
Ogni lavoratore può firmare una sola lista, a pena di nullità della firma apposta come sottoscrittore. 

 
SOTTOSCRITTORI per la LISTA 

CONFSAL-UNSA 
 



Modello 2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
     
 

N. Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita Firma  

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

 
Il/la sottoscritto/a …………………………………… presentatore/trice3 della Lista Confsal-Unsa 
garantisce, ai sensi dell’art. 4, comma 7 della Parte Seconda del CCNQ del 7.08.1998, 
l’autenticità delle firme apposte dai lavoratori. 
 
Luogo e data……………………….. Firma del Presentatore di Lista………………………… 
 

                                                 
3
 Il presentatore di lista può anche essere tra i sottoscrittori della stessa nel solo caso in cui sia un dipendente 

dell’amministrazione sede di elezione della RSU. 
Ogni lavoratore può firmare una sola lista, a pena di nullità della firma apposta come sottoscrittore. 

 
SOTTOSCRITTORI per la LISTA 

CONFSAL-UNSA 
 



Modello 3 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

             

  All’Ufficio 2  …………………………………………………     

      p.c.  A tutti i lavoratori3 

 
Oggetto: Elezione RSU 5-7 marzo 2012. Designazione componente Confsal-Unsa  

nella Commissione Elettorale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per le 
elezioni delle RSU del 7.08.98. 

 
Il/la sottoscritto/a4 ………………………………………………….. rappresentante della Confsal-

Unsa,  

DESIGNA  

il/la Sig/ra ………………………………………………………….. quale COMPONENTE della 

Commissione Elettorale. 

Si prega di voler affiggere copia della presente comunicazione all’albo dell’Ufficio e di 

consegnarne copia agli altri componenti eventualmente già designati da altre associazioni 

sindacali. 

Distinti saluti. 
 
 

Luogo e data ……………………………… 
        Il/la rappresentante CONFSAL-UNSA 

        
              ………………………………………… 
 

Il/la sottoscritto/a ….………………………………………………….. accetta la designazione a 

componente della Commissione Elettorale e dichiara espressamente di non candidarsi in 

nessuna delle liste per l’elezione della RSU. 

            (firma per accettazione) ………………………………………… 

                                                 
1 

 La Commissione elettorale deve essere insediata entro il 30 gennaio 2012 e formalmente costituita entro il 3   
febbraio 2012. Si consiglia di presentare la designazione alcuni giorni prima del 30 gennaio 2012. 

 

2
 Indirizzare all’Ufficio del posto di lavoro che gestisce le relazioni sindacali o il personale. 

3
 Affiggere in bacheca sindacale 

4
 Presentatore/trice di Lista  o un rappresentante sindacale 

 

DESIGNAZIONE DEL COMPONENTE 

CONFSAL-UNSA 
NELLA COMMISSIONE ELETTORALE1 



Modello 4 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
All’Amministrazione        …………..……………………………………………... 

Alla Commissione Elettorale presso…………………………………………………………… 

 

Oggetto: Elezioni RSU 5  -7 MARZO 2012.  Presentazione della lista CONFSAL-UNSA  
                (da presentare ENTRO l’ 8 FEBBRAIO 2012) 
 

Il/la sottoscritto/a1 ……………………………………..…, nato/a a ………………………… il ……………… 

Rappresentante della CONFSAL-UNSA, firmataria dell’accordo collettivo quadro per la costituzione 

delle R.S.U. per il personale delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del relativo 

regolamento elettorale, 

P R E S E N T A  
 

l’allegata LISTA DEI CANDIDATI per le elezioni delle RSU nell’Amministrazione 
…………………………………………………………………………………………………………………….… 
del posto di lavoro ………………………………………………………………………………………………... 
completa di simbolo, candidati e firme richieste per la presentazione. 

A tal fine: 

• allega n. 1 lista dei candidati, con le relative firme di accettazione, e con il simbolo sindacale associato;  

• allega un elenco con n. ….. firme dei sottoscrittori di lista contenuti in n. …… fogli; 

• garantisce, ai sensi dell’art. 4, comma 7 della Parte Seconda del CCNQ del 7.08.1998, l’autenticità delle 

firme apposte dai lavoratori.  

Chiede di conoscere il numero di Lista attribuito e l’affissione della Lista all’albo dell’Ufficio. 
 

Il Rappresentante Sindacale  CONFSAL-UNSA – Presentatore di Lista 

(firma) …………………………………………. 
 
 
 

 
         

 
 
 

 

                                                 
1
 Ogni lista ha un solo presentatore, che può essere un dirigente sindacale (aziendale-territoriale-nazionale) 

dell’Organizzazione sindacale interessata, ovvero un dipendente delegato dalla stessa. In questo caso la delega deve essere 
allegata alla lista.  
Un dipendente con qualifica dirigenziale può essere presentatore nel solo caso in cui sia dirigente sindacale accreditato per il 
comparto dal sindacato di categoria che presenta la lista. 
Il Presentatore di Lista non può candidarsi e quindi non può figurare nella Lista dei Candidati. 

 

PRESENTAZIONE LISTA DEI CANDIDATI 
 

CONFSAL-UNSA 
 

AUTENTICA DI FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE 
 

Io sottoscritto/a ……………………………………………………………………………… in qualità di 
………………………………………………………….…………………………..attesto che il/la Sig/ra 
(presentatore/trice della lista)…………… ………………………….. nato/a ……………………il 
……………… identificato/a con documento (indicare il tipo ad es. carta d’identità o equipollente) 
………………………... n. ………………………rilasciato da …………………………  il ……………… 
HA APPOSTO LA FIRMA IN MIA PRESENZA. 
 

LUOGO E DATA                    TIMBRO E FIRMA 

…………………………………..                    ……………………………………… 



Modello 4 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………. 
presentatore/trice della Lista Confsal-Unsa garantisce, ai sensi dell’art. 4, comma 7 della parte 
Seconda del CCNQ del 7.08.1998, l’autenticità delle firme apposte dai lavoratori. 

 
Luogo e data ……………………………………………. 

 

 
 
 

N. Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita  Firma  

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 

PRESENTAZIONE LISTA DEI CANDIDATI 
 

CONFSAL-UNSA 

Il Rappresentante Sindacale  CONFSAL-UNSA – Presentatore di Lista 

 
 

(firma) …………………………………………. 

Il numero dei candidati di ogni lista non può superare di oltre un terzo il numero dei componenti la RSU da eleggere. Ad 

es., nel caso di elezioni per una RSU di 3 componenti, il numero di candidati di lista non può essere superiore a 4. 



Modello 5 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Alla Commissione Elettorale 

presso……………………………………………………………………. 

                             

 
 
Oggetto: Elezione RSU 5–7  marzo 2012. Nomina scrutatore. 
 
 
L’Organizzazione Sindacale Confsal-Unsa designa quale scrutatore alle elezioni per la RSU 

2012 il/la  Sig./ra ……………………………………………………………………………………….. 

 

……………………….. lì ……………………………… 

 

 

 

        Il Presentatore della Lista Confsal-Unsa 

           

……………………………………………... 

 
NOMINA SCRUTATORE  

 



Modello 6 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

AMMINISTRAZIONE: ……………………………………………………………………………….. 
 
UFFICIO SEDE DI R.S.U. 2012: …………………………………………………………………… 
 
VIA: ……………………………………………………. CITTA’ ……………………………………. 
 
 
AVENTI DIRITTO AL VOTO  N.  

VOTANTI N.  

VOTI VALIDI N.  

QUORUM N.  

SCHEDE BIANCHE N.  

SCHEDE NULLE N.  

CONTESTATE N.  

 
 
NOME LISTA VOTI OTTENUTI SEGGI OTTENUTI 

CONFSAL-UNSA   

   

   

   

   

   

   

TOTALI   

 
Indicare i nominativi RSU eletti nella lista Confsal-Unsa 
…………………………………………………………………………………………………………….
Eventuali comunicazioni: 
 
Data ………………………..     Firma (leggibile)…………………………… 

RIEPILOGO VOTAZIONI 
 

DA INVIARE A CURA DI CIASCUN PRESENTATORE 
DI LISTA AL PROPRIO COORDINAMENTO 



Modello 7 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Al Responsabile dell’Amministrazione                  

…………………………………………………………………… 

 
 
 
Oggetto: Elezione RSU 5-7 marzo 2012. Conservazione ed integrità dell’urna 
                elettorale. Adempimenti dell’Amministrazione. 
 
 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale CONFSAL-UNSA, ai sensi dell’art. 12 dell’accordo 

RSU del 7.08.1998, chiede a codesta Amministrazione la nomina di un Funzionario 

responsabile della conservazione e dell’integrità dell’urna elettorale. 

Chiede, altresì, notizie circa le opportune iniziative che l’Amministrazione intende adottare per 

garantire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali. 

Distinti saluti. 

 
 
Luogo e data, …………………………………  firma ………………………………………. 
 
 
 
 
Per ricevuta: data …………………………….  firma ……………………………………… 

 
CONSERVAZIONE ED INTEGRITA’ 

DELL’URNA ELETTORALE 



Modello 8 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Alla Commissione Elettorale  

       presso…………………………………… 

                            …………………………………… 

 
 
Oggetto: elezione RSU 5-7 marzo 2012. RICORSO. 
 
 
La scrivente O.S., in qualità di interessata avendo presentato lista elettorale 
denominata CONFSAL-UNSA, presenta formale ricorso ai sensi dell’art.18 del 
Regolamento RSU del 7.8.98, per motivi di seguito esposti,: 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Chiede pertanto, ai sensi del 3 comma dello stesso art.18, che la Commissione Elettorale si 
pronunci in merito entro 48 ore dal ricevimento della presente. 
 
Luogo e data, ………………ora………………          Firma…………………..……………… 
 
per ricevuta: data…………………..………………     Firma…………………..……………… 
  

 
RICORSO 



Modello 8 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
RACCOMANDATA A.R. con ANTICIPATA VIA FAX 

Al Presidente del Comitato dei garanti 
della Provincia di ……………………….. 
presso……………..……………………… 

 
Oggetto: elezione RSU 5-7 marzo 2012. RICORSO. 
 
La scrivente O.S. ai sensi dell’art.19 del Regolamento RSU del 7.8.98, in quanto interessata 
avendo presentato lista elettorale denominata CONFSAL-UNSA presso 
l’Amministrazione……………………………………….., e a seguito di ricorso con esito negativo 
presso la locale Commissione elettorale (che si allega), presenta formale ricorso per motivi di 
seguito esposti: 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Chiede pertanto, ai sensi del 3 comma dello stesso art.19, che il Comitato dei Garanti si 
pronunci in merito entro 10 giorni dal ricevimento della presente. 
Comunica altresì che il membro del Comitato dei Garanti designato da questa O.S. è il 
 
Sig………………………………………………recapito………………………………………………
…… 
Luogo e data, ………………………………… Firma…………………..……………… 
 

 
RICORSO 



Modello 9 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

All’Amministrazione …………………………………………………………… 

Alla Commissione Elettorale presso ………………………………………… 

 

 
Oggetto: Elezioni RSU 5-7 MARZO 2012.  Delega alla presentazione della lista 
                elettorale CONFSAL-UNSA. 
 
La scrivente O.S. CONFSAL-UNSA 
 
 

D E L E G A  
 
 
 
il/la Sig./ra ………………………………………………………………………………………………, 

nato/a a ……………………………………………….. il …………………………………………….., 

alla presentazione della lista elettorale CONFSAL-UNSA per le elezioni delle RSU 2012. 

 

 
 
Luogo e data, …………………………..  Firma del delegante…………………………..1 
 
 
 
Luogo e data ……………………………  Firma del delegato….………………………... 
 
 

                                                 
1
 Il delegante può essere Rappresentante nazionale, regionale o provinciale della Confsal-Unsa . 

 
DELEGA ALLA PRESENTAZIONE DELLA 

LISTA ELETTORALE 
CONFSAL-UNSA 




